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Bogota D.C, agosto 2023

Sefior(a) .
GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY
Ciudad \

Asunto: Invitacién a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con o establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de- 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de

servicios profesionales que a continuacion se relacionan.
Objeto:

de sustanciacion de las solicitudes correspondientes a las autorizaciones de comercializacion y
tramites relacionados con alimentos y bebidas, allegadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Prestar los servicios profesionales especializados para proyectar y desarrollar el analisis técnico /

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes «obiigaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para ellos. ~ o

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefialados por-el Supervisor. : : ‘

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de Ia informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas

en desarrollo de sus obligaciones contractuales. o V ‘

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

- desarrollo del objeto contractual o ‘ -

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. ‘ R ‘

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. o

e

N oo

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. Q‘FM
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12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. ,

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. .

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato.

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto

- contractual.

Obligaciones Especificas:

/ 1. Analizar los formatos de fichas técnicas y deméas documentos técnicos derivadas de las
solicitudes de registros, permisos y/o notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas, asi
como la renovacion, modificacion, autorizacion y recursos de reposicion conforme a los
parametros reglamentarios sanitarios dentro de la jurisdiccion del Invima.

/ 2. Estudiar y responder los tramites correspondientes al articulo 23 de la ley 1755 de 2015,
requerimientos de las oficinas internas del Instituto, consultas de los usuarios
correspondientes a los asuntos técnicos de Autorizacion de Comercializacion de Alimentos

.y Bebidas.
y
¥ 3. Realizar la valoracion técnica referente a los tramites de la Resolucién 2674 de 2012y la
resolucion 3168 de 2015 para la expedicién y control posterior de registros, permisos y/o
notificacion sanitaria de alimentos y bebidas dentro del Grupo de Autorizacion de
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Comercializacion de Alimentos y Bebidas segln lo reglamentado en las normas sanitarias
y procedimientos vigentes. : I
A Estudiar dentro del ambito técnico, la documentacion de las solicitudes radicadas por-las
distintas plataformas del Invima correspondientes a concesion, renovacion, certificacion,
modificacion, correcciones, autorizaciones, recursos, agotamiento de etiquetas, bebidas
alcohdlicas segun el Decreto 1686 de 2012 modificado por el Decreto 162 de 2021 y

tramites asociados.

/5., Proyectar y emitir la ,sus{gérgtqcvién de los actos administrativos y autos de rifeque'rimie‘ntos
que deban emitirse conforme a las actuaciones administrativas de los tramites de
Autorizacién y comercializacion de alimentos y bebidas, que las deciden conforme. a la

- normatividad sanitaria y 10s procedimientos vigentes dentro del Grupo de Autorizaciones

~ de Comercializacién de Alimentos y Bebidas.

% Apoyar y asistir en materia técnica al Grupo. de Autorizaciones de Comercializacion de
Alimentos y Bebidas en- las correspondientes capacitaciones solicitadas por entidades
_ externas, referentes al tema de autorizacion de comercializacién de alimentos y bebidas.

A Brindar apoyo técnico en el acompafiamiento en las.reuniones que cite el supervisor del

contrato.
/8 Actualizar la informacién en el aplicativo de registros y bases de datos de los cambios
referentes a registros, permisos y/o n’otiﬁcabiéh‘sjanitariaxy;tr'émitgs asociadas, habilitados

por la Direccién de Alimentos y Bebidas.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duraciéon

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre del presente afio, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto
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El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTI’DOS MILLONES Sé'gCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($22.638.413.00), incluidos
impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera: /

o Mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564.00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimientb de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del tltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 “Por la cual
se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

o Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional en ingenieria de alimentos, ingenieria
quimica, quimico, quimico de alimentos, ciencia y tecnologia de alimentos, ingenieria
agroindustrial, quimica, quimica de alimentos y las disciplinas a fines a estas: Con posgrado
en areas relacionadas inocuidad alimentaria, salud publica, tecnologia de alimentos,
sistemas de gestion de calidad, seguridad y calidad alimentaria, produccion de alimentos,
logistica y abastecimientos de alimentos.

¥
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e Requisitos de experiencia: El contrattsta debe contar con Doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada en verificacién de- requisitos normativos: en gjecucién
de acciones de inspeccién, vigilancia y control en productos competencia del Invima; y/o
control de calidad de alimentos y bebidas, labores de verificacién de buenas practlcas de
manufactura; labores tendientes ala aphcac:én del sistema base para reducir, controlar o
eliminar los peligros que puedan comprometer Ia inocuidad de los alimentos. (HACCPY):
labores de procesamiento de Alimentos.

° Equwalencna Aplican las equnvalencnas contenidas en la Resolucnon 2023000437 del 10
de enero de 2023 o aquella que la actualice, modifique o adicione, asi:

e Tarjeta profesional (TP) y cuarenta (40) meses de expenencra profes:onal relacionada
(MEPR).

o Requisitos de capacidad juridica: se deben acredntar y presentar los sugwentes

Hoja de vida del SIGEP actualizada

. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de

~ Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de ‘diciembre de 2019 En

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en:PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y comple‘me‘ntanos, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

N, —

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de |n|c:|o y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o docum_ento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

Y-
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La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Oficina Principal: Carrera 10 N°
64-28 de Bogotd, y al correo electrénico Dir Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el aflo 2023 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

LEg€OCUYAME
Bebi —

Director de Alimentos

Sroyects: Karen Caballero Castillo J5 - -
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Bogota D.C., agosto 2023 / |

Doctor
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME -
Ciudad

Asunto: propuesta de sewiéibs o
Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar
oferta parala prestacron de serwmos de -apoyo a la gestlén que a contlnuacmn
se relacxonan

Objeto:

Prestar los serv:cnos profesuonales espec:ahzados para proyectar y desarrollar el
analisis técnico de. sustanciacion de las_ solicitudes correspondlentes a las
autorizaciones de comercnahzacuon y tramites relacionados con alimentos y bebidas, 7/
allegadas a la Direccién de Alimentos y Bebldas del Instituto. Namonal de VagllanCIa de
Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que en Virtud delo e’ibqesto, debe c;urhplir a cabalidédfolés« sigui,le)ntes, obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la superwsmn del contrato una
vez secuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividadesde acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la -
informacién a sucargo

6. Guardar la confidencialidad y Ia reserva de toda la documentacaon que le
haya sidoasignadas en desarrollo de sus obhgamones contractuales

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que
afecten elnormal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de
seguridadsocial integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestionde calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia.




12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entldad le
proporciona para el desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con
ello causeperjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto
y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del

supervisor designado.
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio
de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente
al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedaral dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
Registrar y actualizar su informaciéon y documentos en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecidoen el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregarel |
certificado respectivoen el Grupo de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su
declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e
informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante Ia
ejecucion del contrato.

Las demdas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumpllmlento
del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

/

Analizar los formatos de fichas técnicas y demas documentos técnicos
derivadas de las solicitudes de registros, permisos y/o notificaciones
sanitarias de alimentos y bebidas, asi como la renovacion, modificacion,
autorizacién y recursos de reposicion conforme a los parametros
reglamentarios sanitarios dentro de la jurisdiccion del Invima.

Estudiar y responder los tramites correspondientes al articulo 23 de la ley
1755 de 2015, requerimientos de las oficinas internas del Instituto, consultas
de los usuarios correspondientes a los asuntos técnicos de Autonzacnon de
Comercializacion de Alimentos y Bebidas.



Realizar la valoracion técnica referente a los tramites de la Resolucion 2674
de 2012y la resolucién 3168 de 2015 para la expedicion y control posterior
de registros, permisos y/o notificacién sanitaria de alimentos y bebidas dentro
del Grupo de Autorizacién de Comercializacion de Alimentos y Bebidas
segun lo reglamentado en las normas sanitarias y procedimientos vigentes.

. Estudiar dentro del ambito técnico, la. documentacion de las solicitudes

radicadas por las distintas ‘plataformas- del Invima correspondientes a
concesion,  renovacion,  certificacion,  modificacién,  correcciones,
autorizaciones, recursos, agotamiento de gtjq’ué«tas,,&b‘ébijda'vs alcohdlicas
segun el Decreto 1686 de 2012 modificado por el Decreto 162 de 2021 y
tramites asociados. T

- Proyectar y emitir la sustentacién de los actos administrativos y- autos de

requerimientos que deban emitirse conforme a las actuaciones

~administrativas de los tramites de Au-t‘oriza'cién y comercializaciéon de

alimentos y bebidas, que las deciden conforme a la normatividad sanitaria y
los procedimientos vigentes dentro del Grupo de Autorizaciones "de

‘Comercializacién de.Alimentos y Bebidas.

Apoyar y asistir en materia técnica al Grupo de Autorizaciones de
Comercializacion - de . Alimentos. y Bebidas en .las correspondientes
capacitaciones solicitadas por entidades externas, referentes al tema de
autorizacién de comercializacion de alimentos y bebidas. ‘ ‘

Brindar apoyo técnico en el acompafiamiento en las reuniones que cite el

_supervisor del contrato.

Actualizar la informacién en el aplicativo de registros y bases de datos de los
cambios referentes a registros, permisos y/o notificacién sanitaria y tramites
asociadas, habilitados por la Direccion de Alimentos y Bebidas.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigacionesy en-general los informes 'y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los-mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo,sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la.Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en. general de los. productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya - obtenido
previamente autorizacion del contratante.




Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutaré hasta el 20 de diciembre del 2023,
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

/

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023.
Para el efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($22.638.413.00), incluidos impuestos y demas contribuciones
de ley a que hay lugar (no aplica IVA).

Presupuesto

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamenteel servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual
mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos
en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisory pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor
del contrato en los términos y porcentajes contenidos en lasnormas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera: /

1. Mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (5.521.564.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no
aplica IVA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segln la fecha de
cumplimiento delos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que
resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudioprevio. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacién en
el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con
base a los valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437
del 10 de enero de 2023 “Por la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la
escala de perfiles y de honorariospara los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:



(fecha de inicio y definalizacion). :

9. Cemﬂcado de afiliacién EPS - Reglmen Contrlbutlvo, como
independiente y/o documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensmnes

11. Examen de salud preocupacional de i ingreso (para establecer la vigencia
de éste tipo de exémenes se debe observar Io senalado en el articulo

Decreto Unico Reglamentano 1072 de 2015)

12. Registro tnico tributario — - RUT (conforme a.la tltima. -actualizacion de la
DIAN)

13, Certifi icacion cuenta bancana vngente (no mayor a tres meses)

14. Formato de declaramon de tmparc;ahdad y conﬂlcto de mtereses ‘GDI-
DIE-FM008.

k15. Formato Compromlso de Confldenmahdad de Ia lnformacuon GTH -SVI-
' FM01O S

Atentamente,

GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY
C.C N°. 1.057. 584.381 de Sogamoso (Boy)




Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria de alimentos,
ingenieria quimica, quimico, quimico de alimentos, ciencia y tecnologla
de alimentos, ingenieria agroindustrial, quimica, quimica de allmentos y
las disciplinas a fines a estas: Con posgrado en areas relacwnadas
inocuidad alimentaria, salud publica, tecnologia de alimentos, sistemas
de gestion de calidad, seguridad y calidad alimentaria, produccuon de
alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con Doce (12)
meses de experiencia profesional relacionada en verificacion de requisitos
normativos; en ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control en
productos competencia del Invima: y/o control de calidad de alimentos y
bebidas, labores de verificacion de buenas practicas de manufactura;
labores tendientes a la aplicacion del sistema base para reducir, controlar
o eliminar los peligros que puedan comprometer la inocuidad de los
alimentos. (HACCP); labores de procesamiento de Alimentos.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién
2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice, modifique
o adicione, asi:

Tarjeta profesional (TP) y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada (MEPR).

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos
sefialados enla invitacién y que son necesarios para la verificacion de la
capacidad juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente
prestacion de servicios profesionales:

1.

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas

y Registrode Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de
2019. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios, LeyNo. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo
Cuarto. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.
Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los
hombres)

Soportes formacion acadéemica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes
del consejo superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)
Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el
cargo o lasfunciones, obligaciones desemperiadas y el tiempo de servicio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO : - 'SEGUNDOAPELLIDO (O DECASADA) -
Lucero. o Monroy N '

DOCUMENTO DEIDENTIFICACION ‘ 'S‘E‘Xk‘?""
cC. &c.e. O ras O No. j0s7504381 / _F M

®
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O ’ SEGUNDACLASE @ ,NUMERO 9_0_@5_@453_@&3

FECHA YLUGAR DENACIMIENTO T e ' DIRECCIONDE

FECHA Bl l‘?"°4 ]MEé |°6|ANQ |_19,go “ I CARRERA 14A7A 26 CASA | |

PAIS cotousiA - PAIS COLOMBIA _ DEPTO  BOYACA

DEPTO BOYACA. el | MuNiCiPIO TUNJA.;”‘ S F ‘

MNoRo  TunA | TeeroNo  7ziates AL uimico2011@hotmail.com

EﬁUéACIéN‘iBA‘s’ICVAJY‘MED?A

MARQUE CON UNA XEL ULTIMO.GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASI A sec ND \ A? MED!A) .

\ SECUNDARIA

e 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° MES 12 ARO 2006
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO' DC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO RDEN CRONOLOG!CO EN MODALIDAD ACADEM!CA ESCRIBA
TC (TECNIC_A) ST (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIA‘LIZADA)\ : UNf(UNI‘VERSlTARIA)

ES (ESPECIAL!ZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD ¥
POSTGRADO 2 X CALIDAD ALIMENTARIA o7 2014 ;
PREGRADO 10 X QUIMICA DE ALIMENTOS 12 2012 | Poad7i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN/(B) O MUY BIEN (MB)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVIGIOS EN ESTRIGTO ORDEN GRONGLOGI

OM " NZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CCNTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION ITEDRIS

PRIVADA 1 PAls
. x  ]coLomsia

PUBLICA

DEPARTAMENTO
BOYACA

TELEFONOS
7453677

CO ENTIDAD

2013

CARGOOCONTRATOACTUALW A
CONTRATISTA

e DUCACION

Jersal 2 N* 56A-235

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CHOCOLATERIA BOYACENSE

puBLica | privapa | pals

X | coLomsia

DEDAR / MENTO

NICO ENTIDAD

2015

JEFE DE 4PRODUCCION

F PRODUCClON

DEPENDENCIA

‘C \ ;RHRA21N °9 97

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CHOCOLATER!A BOYACENSE

PUBLICA | PRIVADA | PAls
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOYACA

MUNICIPIO

h CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS '

__|socamoso

JEFEDEPR‘“U\ ON .-

2017

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD
IAI PROYECTOS E INGENIERIA S‘A A

pusLica | Privaba | PAls
1 x COLOMBIA

* |mMunicipio

CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO.

) EECHALDE'RE«TIRO

| Mes | o1 | ase |

2018

EP NDENCIA

_l 12 | ado |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PRODUCTOS SAN ROMAN SAS

PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO
BOYACA

X COLOMBIA
MUNICIPIO '
DUITAMA

CORREO- ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FE CHA. DE RETIRO

JEFE DE PLANTACARNICA

‘04 | Mes 01 | ado |

2021

‘BAUT PA’IPA‘ DUITAMA VDA SAN LORENZO DE ABAJO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

GENERICA '

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE BOYACA X | cotomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHADEINGRESO | ~— FECHA DERETIRO .
o Dia| 13 | mes[ 02 | ano I _2020 | Dia [ 12 T wes | o5 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATOACTUAL | DEPENDENGIA  |blRECCION \
CONTRATISTA ALIMENTOS Y BEBIDAS | calle 20 No. 9-90 Tunja
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE BOYACA. X | coLomaia
DEPARTAMENTO ' |mMuNicPIo ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA | TUNUA
TELE‘FONOS L FECHA DE INGE’E‘SOAZ A DE RETIRO_ -
» D/és[,; oe R Mes] | 4 Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL ) JENCIA e '
CONTRATISTA '*BEBIDAS ALCOHOLICA :
o ™ o -
£ EMPLEOOCONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | "PUBLICA | PRIVADA | PAIS
(GOBERNACION DE BOYACA X | coromsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO. . - f )
e [ oa ] o5 | Mes | 03 | aso| 2000 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL | bePENDENCIA TR
CONTRATISTA ALIMENTOS BEBIDAS ALCOHOLICAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA - | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICiPIO ‘ "CORREO ELEGTRONIGO B ENTIDAD
BOYACA TUNJA ;
TELEFONOS ' ~ FECHA DEINGRESO i __FECHA DE RETIRO ,
o] 2 | Mes| ot | ado | 2022 Mes 2022
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL : T'DEPENDENCIA ,
CONTRATISTA TOS BEBIDAS ALCQHO{LICAS‘
SENA CEDEAGRO
kDEPARTAMENTO |municipio CORREO ELECTRONICO
BOYACA | DUITAMA ‘
TELEFONOS o RETIRO__ .
. _ A Ano | 2021
AREA DECONOCIMIENTO S R
AMA PANTANO DE VARGAS
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INSTITUCION EDUCATIVA

SENA CEDEAGRO , X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO :CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DEINGRESO _FECHA DE‘ REﬂRO
‘ R 24 | Mes:| 0o | ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO ToRecoion.
GENERICA - |-Km1 VIA 'DUITAMA PANTANO DE VARGAS
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA CEDEAGRO X ; | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELE‘CTRéNlCO
BOYACA DUITAMA
TELE‘FONOS FECHA bE M GRE"so
Mes: |07 2020
AREA DE co;vo" IMIENTO '
GENERICA
SENA CEDEAGRO ;
DEPARTAMENTO [monicipio
BOYACA ‘| pUITAMA
TELEFONOS FECHA DEINGRESO “FECHADERETIRO .
L ] Mes: | 12 | o 2019
AREA DE CONOCIM/ENTO o , o ‘
NERIC MA PANTANO DE VARGAS
‘ ) 'COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘ |municiFio B CORREO ELECTRONICO
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO |l FECHADERETIRO
‘ |01 Wes 02 s |_2018 | Dia: I 0 I Mes: ' Co12 ] Afio: l 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO o DIRECCIQN
G - KM 1 VIA DUITAMA PANTANO DE VARGAS
, : "DUITAMA
TELEFONOS _FECHA DE INGRESO. T
At o
AREA DE CONOCIMIENTO

GENERICA
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INSTITUCION EDUCATIVA , AlS
SENA CIMM X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIFIO ‘ CVURREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO .
TELEFONOS v , FECHA DE Il\G ESC
I - o T aso: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO ’ “ | NIVEL EDUCATIVO -
GENERICA , PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA

FUNDACION mzoms : , ‘
DEPARTAMENTO o ‘MUNICIPIO |correO ELECTRONICO

BOYACA : soeAMoso o N '

TELEFONOS FECHA DEINGRESO o 'If FECH4 DERETIRO ; ,
o , bia l }wss |os kﬁo. 12012 [ om | w0 |Mes~ 3 I Ado: | 2012
AREA DE CONOGIMIENTO “ : NIVEL EDUC‘ATIVO ; DIRECCION

MATEMATICAS Y GIENCIAS NATURALES | BASICA SECUNDARIA ,kTRAN’SkV,ERSAL?‘.ESTE-SaA 235

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

‘SER\‘/"IDGRWPU’BL!COL o

EMPysApd DEL SE:‘CTOR.PR&AQ ’ v 3 10
TRABAJADOR INDE:F";END'IE‘NTE | e B
; ‘Tdté\gﬂémeqéx#emﬁgcm | 7 | .0

NO 3£ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS: OAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD ‘DEL JURAMENTO QUE SI _,
ORDEN CONST]TUCIONAL O LEGAL,-PARA" EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS-EFEGTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI-ANOTADOS EN EL,QREsENTEiJF?oRMATo UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES; (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95) - , - . S B

Bo ’ ota 4 de Agosto del’; (

Ciudad y fecha de drl:genc;amlento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. , o o : ‘

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL 1

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000947770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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La Universidad Pedagogics y Teenologica de Colombin

Especialista en Sepuridad /

L




GIOVANNY ALEJANDRO
LUCERO MONROY

Lo

AUDITOR INTERNG EN BPM-HACCP EI50
‘ 22000 (In Company)

Lon pes lennizan NOratg g8 33 saeas

Lo

L
# CARLDE RAFPAEL vARGAS - fusss
Lot s

ToAge 14 - 1 Shgonta
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VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-068

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS

FECHA: 29/3Jul/2019

Revisados los archivos de Contratos gue reposan
sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY,
1.057.584.381 DE SOGAMOSO, celebrs el (los) siguiente(

Datos del Contrato / Convenio.

CERTIFICACION

en la Secretaria de Contratacion se verifi

‘ co que el (la)
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
s) Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

— - - ' N PLAZO
CONTRATO No. OBUJETO VALOR FECHA INIGIAL
FECHA DE o
: INICIO
1158 DE 2021y | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA : 05/03/2021 N‘;’ggg‘f)
ADICIONAL 1 |EL PROGRAMA  DE ALIMENTOS Y BEBIDAS| $ 38.850.978,00 VEINTISEIS
ALCOHOLICAS N° 24, FECHA DE (26) DIAS
TERMINACION
30/12/2021

Obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la ejecucion de visitas de Inspecciéon y Vigilancia sanitaria a los sujetos indicados en
los lineamientos de la dimension SAN, priorizando los establecimientos de mayor riesgo, segun
diagndstico sanitario vigencia 2020, atendiendo la programacion, quejas, reclamos, denuncias,
posibles brotes de Enfermedades Transmitidas por Alimentos — ETAS, seguimiento previo a
levantamiento de medidas sanitarias o a resultados desfavorables de Laboratorio Departamental de
Salud Publica, alertas sanitarias o por solicitud de interesados. 2. Apoyar la Inspeccién, Vigilancia en el
100% unidades aplicativas del programa de alimentacion escolar PAE( I.E. Urbanas y Rurales con mas
de 100 estudiantes) y asistir a comités PAE de los municipios del Departamento y/o Vigilancia en las
entregas de mercados racién para preparar en casa del programa de alimentacion escolar PAE vy
otros modalidades que se establezcan 3. Generar y entregar un informe Bimensual de visitas PAE en
los cinco (5) primeros dias del mes siguiente, relacionando los hallazgos més relevantes que deben ser
tenidos en cuenta para la toma de decisiones por la Direccidén Técnica de Promocion y Prevencion en
Salud, informar los principales hallazgos encontrados en el modelo de entrega de PAE Racién para
preparar en casa. 4. Elaborar y entregar un diagndstico sanitario, informando situacion de los
restaurantes escolares PAE - CREA y demads suje tos comerciales inspeccionados, generando un perfil
de riesgo al finalizar el contrato para toma de decisiones. 5. Realizar inscripciones sanitarias a los sujetos
de inspeccion, los cuales no hayan sido inscritos ante esta entidad o que requieren modificaciones;
que permita la construccién del censo sanitario del municipio. 6. Apoyo en el manejo de brotes de
enfermedades trasmitidas por alimentos (ETAS), segtn protocolos del INS en el departamento de
Boyaca, Para el ejercicio de la actividad el profesional si asi se requiere podra desplazarse en
vehiculo oficial, previa solicitud por la Direccion Téchica de Promocion y Prevencién en salud por ser un
evento de reaccion inmediata o de presentar contingencia en municipios apartados del departamento
como Puerto Boyaca, Cubara , Pisba, Paya, Labranzagrande, San Luis de Gaceno, Chita, chiscas,
Campohermoso u otro que o requiera por dificultad de movilizacion debido a la emergencia
sanitaria ante el COVD19, 7. Participar en los distintos espacios de abordaje intersectorial tales
como Unidades de Analisis y COVE; y rendir los informes correspondientes ante la Dimension de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a mas tardar en los 5 primeros dias del siguiente mes para
la toma de decisiones. 8. Apoyar las actividades Asistencia Técnica, orientdndola a las instituciones
educativas, operadores de PAE, manipuladores, transportadores, comercializadores, vendedores
ambulantes y expendedores de alimentos, hogares de proteccién, carceles Yy poblacion objetiva que lo
requiera. Articular con las demas dimensiones del plan decenal de salud publica y los actores
correspondientes, haciendo entrega de Ia metodologia, contenido, producto y mecanismo de
evaluacion de las actividades al finalizar el contrato y otros segun lo emanado en la emergencia
Gobemacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION

Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358

- Cddigo Postal: 150001
PBX 7420150-7420222 o . .
http:/Awww.boyaca.gov.co Correo: dlreccion.coniroiocxon@boyccc.gov.co
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sanitaria ante el COVID19. 9. Apoyar la Verificacién de la calidad e integridad de la informacién
consignada en las actas de alimentos diligenciadas por los Técnicos de Saneamiento Ambiental. 10.
Alimentacién mensual de los sistemas de informacion establecidos por la direccion segin lineamientos
de la dimension de Seguridad Alimentaria y Nutricional; y entrega mensual de informe de hallazgos de
IVC, soportes y documentacién fisica segun normatividad vigente de archivo 11. Apoyar las demas
actividades que le sean asignadas y sean objeto de la Gestion en Salud Publica en lo que consierne
a Seguridad Alimentaria y Nutricional.” 12. Portar la indumentaria adecuada y los instrumentos
necesarios dando cumplimiento a las condiciones normativas para el ejercicio de las actividades objeto
del contrato durante las visitas, en el area de alimentos en especial a las articulas en la Resolucion 666
de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 13. Apoyar la toma de muestras de
alimentos de mayor comercializacion en el departamento y caracterizar el 100% de los resultados
de muestras emitidos por el LDSP segun lineamientos. Con el fin de identificar parametros
fisicoquimicos y micro biolégicos asociados al resultado y generar datos que sirvan para | a toma de
decisiones. 14. Diligenciar total, integra y legiblemente las actas y soportes de trabajo de acuerdo al
modelo Integrado de planeacién y Gestion documental de la Gobernacién de Boyaca. 15. Contar con
equipo de computo y acceso a internet para la ejecuciéon de las actividades programadas para
el contratista. 16. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada
pago la planilla tipo | - TIPO cotizante independiente, dentro de los cinco dias del mes siguiente. 17. No
realizar ni. por si mismo, ni por interpuesta persona contratos verbales o escritos con personas o
establecimientos en el departamento de Boyaca, cuyas actividades estén relacionadas con el objeto
del presente contrato como asesorias, inspecciones, visitas, elaboracién de documentacion, entre otros;
siendo causal de terminacion del contrato.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
veintitrés (2023).

C A
CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO
Secretario de Contratacion

Eroyects. Juan Fermande Maringz
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacién se verificé que el (la)
sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1.057.584.381 DE SOGAMOSO, celebro el (los) siguiente(s) Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato / Convenio.

PLAZO

CONTRATO No. OBJETO VALOR FECHA INIGIAL
~ | FECHADE
, ; INICIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 2410172032 DIEZ (10)
0832DE 2021Y | LAS ACGIONES DE INSPECCION Y = VIGILANCIA ¢ oo o MESES Y
ADICIONAL 1 | PARA EL APOYO A LA GESTION DEL PROGRAMA RIS FecHADE | QUINCE (15)
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS No.5 TERMINACION DIAS
08/12/2022

Obligaciones del Contratista:

1. - Adelantar las acciones de Inspeccion y Vigilancia sanitaria con enfoque de riesgo a sujetos de
preparacion, almacenamiento, grandes superficies y aquellos que atiendan a poblacién vulnerables
priorizados por ser establecimientos de mayor riesgo en el Departamento de Boyaca segun censo
vigencia 2021, solicitudes, quejas, reclamos y seguimiento previo a levantamiento de medidas
sanitarias. 2. Realizar la Inspeccién y Vigilancia al programa de alimentacion escolar -‘PAE en el
100% de las Instituciones Educativas Urbanas y Rurales con méas de 100 estudiantes en Ia
modalidad que establezca la secretaria de educacién de Boyaca. 3. Elaborar y entregar informe
mensual de visitas al Programa de Alimentacion Escolar los cinco (5) primeros dias del mes
siguiente, relacionando los hallazgos mas relevantes que requieran intervencidn por parte de la
autoridad .sanitaria de la Direccién Técnica de Promocién y Prevencion en Salud. 4. Elaborar y
entregar un diagndstico sanitario, informando las condiciones en las que se encuentran los
establecimientos cuya actividad principal es la comercializacion, almacenamiento y distribucion de
alimentos y bebidas incluyendo los restaurantes escolares PAE, hogares geriatricos , hospitales, «
carceles, y demds sujetos relacionados, generando un perfil de riesgo al finalizar el contrato. 5.

Actualizar censo sanitario del municipio mediante la inscripcion  sanitaria de los sujetos de

inspeccion, los cuales no hayan sido inscritos ante esta entidad o que requieren modificaciones.
6. Apoyo -a la atencion de eventos de interés en salud publica, enfermedades trasmitidas por
alimentos (ETAS) en el departamento de Boyaca, siguiendo los protocolos del INS, y si asi se
requiere el personal de apoyo podra desplazarse en vehiculo oficial, previa solicitud por la Direccidn
Técnica de Promocion y Prevencion en salud por ser un evento de reaccion -inmediata o de
presentar contingencia en municipios apartados del departamento como Puerto Boyaca, Cubara |
Pisba, Paya, Labranza grande, San Luis de Gaceno, Chita, chiscas, Campohermoso u otro que
lo requiera por dificultad de movilizacién. 7 . Asistir a los distintos espacios de abordaje intersectorial
como comités PAE, COVE, Unidades de Andlisis y mesas intersectoriales, entregar evidencia de
la participacién y de ser necesario rendir los informes correspondientes dentro de los 5 dias siguientes,
ante el programa de Alimentos y Bebida s para la toma decisiones ' 8 . Brindar asistencia Técnica, a
instituciones educativas,  operadores de PAE, manipuladores, transportadores,
comercializadores, vendedores ambulantes y expendedores de alimentos, hogares de proteccion,
carceles y poblacion objetiva que lo requiera para promover la aplicacion de buenas practicas de
manufactura 9. Realizar la toma de muestras de alimentos en el departamento de Boyaca segin
cronograma vigencia 2022, entregar informes de resultados de analisis de alimentos emitidos
por el Laboratorio Departamental de” Salud Publica (LDSP) al vigilado y realizar seguimiento a los

resultados desfavorables, Con el fin de identificar parametros fisicoquimicos y microbioldgicos
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asociados al resultado y generar datos que sitvan para la toma d e decisiones. 10. - Verificar la calidad
e integridad de la informacion de Actas diligenciadas por el personal de apoyo de los municipios
asignados por el supervisor. 11. Hacer uso del sistema de recoleccion de informacién: establecido
por la direccion segun lineamientos del programa de alimentos y bebidas para la entrega de informacion,
soportes y documentacion fisica los Gltimos: cinco (5) dias de cada mes. 12. Portar la indumentaria
adecuada’ dando cumplimiento a las condiciones normativas para el ejercicio de las actividades
objeto del contrato durante las visitas, en el area de alimentos. 13. Implementar el sistema Integrado
de gestion documental de la Gobernacién de Boyaca en el diligenciamiento, integral de las actas
y demas soportes de trabajo. 14. Contar con equipo de computo y/o Tablet o dispositivo electrénico
con acceso a internet para la ejecucion de las actividades objeto del contrato. 15. Pagar
oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago la planilla tipo |
- TIP O cotizante independiente. 16. No realizar ni por si mismo, ni por interpuesta persona contratos
verbales o escritos con personas o establecimientos en el departamento de Boyaca, cuyas
actividades estén relacionadas con el objeto del presente contrato como asesorias, inspecciones, visitas,
elaboracion de documentacion, entre otros; siendo causal de terminacion del ‘contrato.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
veintitrés (2023).

CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO
Secretario de Contratacion

Frayecio. Juan Fermando Manings
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Certificacion N. 008-2021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

o

Que el sefior GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.584.381 de Sogamoso, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015y sus demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacion
laboral, como se describe a continuacién: ‘

Ndmero y fecha del Contrato: ’ CO1.PCCNTR.2507783 del 12 de mayo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral que
imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario vy

. Agroindustrial en los programas de Titulada Regular o
Complementaria, en el drea Agroindustrial de acuerdo con
el modelo pedagégico, programacion establecida,
lineamientos del programa y normatividad vigente

Plazo de ejecucién: A partir 12 de mayo de 2021 y hasta el 11 de agosto de 2021
Fecha de inicio de ejecucién: ‘ 12 de mayo de 2021

Fecha de Terminacién: 11 de agosto de 2021

Término inicial de ejecucion: 90 dias o tres (3) meses ~

Valor inicial contrato: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de once millones ciento sesenta y
seis mil pesos M/cte. ($11.166.000)

Cerlificado No.
Adicién/Prorroga: Desde el 12 de agosto de 2021 y hasta el 24 de septiembre ScoEmam

. de 2021

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
Regional Boyac4 - Centro de Desarrollo Agro ecuario y Agroindustrial
Direccién Kilometro T Duitama via Pantanc de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext, 83365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion N. 009-2021

Tiempo Adicidon/Prorroga: 43 dias

Valor Adicién/Prorroga: " Cinco millones trescientos treinta y cuatro mil ochocientos -
sesenta y siete pesos M/cte. ($5.334.867)

Término final de ejecucién: Cuatro (4) meses y trece (13) dias

Valor final contrato: El valor final del contrato para todos los efectos legales y
* fiscales se fijé en la suma de dieciséis millones quinientos
mil ochocientos sesenta y siete pesos M/cte. ($ 16.500.867)

Obligaciones especificas del Contrato:

1). Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

2). Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales

y @ los lineamientos institucionales requeridos para el drea temtica objeto del contrato.

3). Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los d
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. /
4). Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato.

5). Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de-
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6). Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7). ‘Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrolio de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

8). Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. .

9). Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10). Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion N. 009-2021

11). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12). Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. '

13). Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14). Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15). Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacién lo requiera.

16). Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional ‘
integral. ) /
17). Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. '

18). Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

0 en su defecto debers aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

19). Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20). Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacién. :

21). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma SECOP II. A los veinticinco (25) /
dias del mes de noviembre de 2021.

Proyecto: Ana Yenny Silva Silva 1 ?i,a L,._.._‘" ;; ) :
Tecnico Grado 02 - Grupo de Apoyo Alminisirativo - aysilva@sena.edu.co

Reviso Sonia Marina Saavedra Caceres %uﬁo;
i

Profesional Gr. 03 - Grupo de Apoyo Admlipistiafivo - ssaavedra@lsena.edu.co ’ S ! .
Cesblicado No
Reviso: Miver Alexander Garz6n Ring r// » SC-CER310681

Coordinador Grupo de Apoyo Adrdnisttétido — mpaczonr@sena.edy.co

Ministerio de Trabajo
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Certificacion N. 104-2021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.584.381 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacién
laboral, como se describe a continuacién:

Ndmero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2886357 del 27 de septiembre de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral que
-imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial en los programas de Titulada Regular o
Complementaria, en el drea Agroindustrial de acuerdo con
el modelo pedagdgico, programacion establecida,
lineamientos del programa y normatividad vigente

Plazo de ejecucién: * A partir del 27 de septiembre de 2021 y hasta el 17 de

diciembre de 2021
Fecha de inicio de ejecucién: | 27 de septiembre de 2021
Fecha de Terminacion: 17 de diclembre de 2021
Término de ejecucion: 81 dias o dos (2) meses y veintitn (21) dias

Valor inicial contrato: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de diez millones cuarenta y nueve
mil cuatrocientos pesos M/cte. {$10.049.400)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Centificacion N. 104-2021

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea teméatica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto del contrato.
5. Aplicar segtin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, rei,ntegraaos o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. '
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
14, Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de Ia formacidn profesional
integral.
Ministerio de Trabajo
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Certificacion N. 104-2021

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debers aplicar al proceso de certificacién de la norma:
y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de Ia inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021. o

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren ‘planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. )

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma SECOP I1. A los veinte (20) dias
del mes de diciembre de 2021.

Subdirector

Proyecto: Ana Yenny Sitva Stiva [, S5

Técnico Grado 02 - Grupo de Ap vk Adrimstrat vo - aysilva@sensedu.co
Reviso Sonta Marina Saavedra Cécere -Q,‘ A
Profesional Gr. 03 ~ Grupo de Apoyo Admainls

oA .

§vo - ssaavedra@sena.edu.co

Reviso: Miyer Alexander Garzén Rig€én./
Coordinador Grupo de Apoyo Adfiinisfis

v0 ~ mparzonr@sena.edu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyac4 - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Direcci6n Kilometro 1 Dultama via Pantano de Vargas - Dultama {Boyacd) - PBX [091) 5461500 Ext: 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 018000 9 10 270
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LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verifico que
el (la) sefior(a), GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado(a) con cédula
de ciudadania No 1.057.584.381 DE SOGAMOSO celebrd el (los) siguiente(s) Contrato(s) con el
Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

Contrato ‘ Objeto . ‘ Valor Fecha Plazo Inicial

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
EN  QUIMICA DE  ALIMENTOS  CON

DESPLAZAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO FECHA DE
DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA INICIO
. | SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA EN LAS 13/02/2020
0839 DE | ACCIONES DEL PROGRAMA DE ALUIMENTOS Y | 1) oo o oo TRES (3)
2020 BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRO DEL PROYECTO WHCTE. MESES
DE “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS DE LOS ACTORES PARA EL FECHA DE
DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD TERMINACION
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DESDE (A 12/05/2020

GESTION DE LA SALUD PUBLUICA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A). OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
Gobernacién de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segtin asignacion.

3. Previo a la ejecucién del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Secretaria de Contratacién de la Gobernacién de
Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y
reporte a entes de control,

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos
y las clausulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Gobernacion de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
‘ PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001
http://www .boyaca.gov.co Correo:

S,

Secretaria.contfratacion@bovaca.oov.co
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6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
Contrato.

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL, /

para lo cual el contratista deberd realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de si preferencia.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato. )

11 El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio y especialmente realizar la entrega de la produccion documental,
los archivos fisicos y electronicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de
la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014 y circular 001 de septiembre 10 de
2019, con el fin de controlar la produccion documental dentro del archivo de gestion de cada
dependencia de la Gobernacion.

12. CONFIDENCIALIDAD .El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA esté obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, dtiles y demés bieries de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacion el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacién
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para
el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacidn por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de
continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podré
realizar la interceptacion de la red de transmisién de datos en concordancia con la ley 1273 de
2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgacion o utilizacion de la
informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de
forma dolosa. Nota especial. Todas las creaciones o producciones intelectuales que se origen
en desarrollo del presente contrato, la titularidad de sus derechos le corresponde a la
Gobernacién de Boyaca. “

Gobernacion de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 ) Codigo Postal: 150001
hitp://www . boyaca.gov.co Correo:

Secretaria.contratacion@bovaca.aov.co
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar la ejecucion de visita de Inspeccién y Vigilancia sanitaria a los sujetos indicados en los
lineamientos de la dimension SAN, priorizando los establecimientos de mayor riesgo, segin
diagnostico sanitario vigencia 2019, atendiendo la programacién, quejas, reclamos, denuncias,
posibles brotes de enfermedades transmitidas por Alimentos — ETAS, seguimiento previo al
levantamiento de medidas sanitarias o a resultados desfavorables de laboratorio Departamental de
Salud Publica, alertas sanitarias o por solicitud de interesados.

2. Mantener Inspeccion, Vigilancia en en el 100% unidades aplicativas del programa de
alimentacion escolar PAE (L.E. Urbanas y Rurales con mas de 100 estudiantes) y asistir comités
PAE de los municipios del Departamento. ‘ ‘

3. Generar y entregar un informe Bimensual de visitas PAE en los cinco (5) primeros dias del
mes siguiente, relacionando los hallazgos mas relevantes que deben ser tenidos en cuenta para la
toma de decisiones por la Direccion Técnica de Promocién y Prevencién en Salud. ,

4. Elaborar y entregar un diagnostico sanitario, informando situacién de los restaurante escolares
PAE-CREA y demas sujetos comerciales inspeccionados, generando un perfil de riesgo al
finalizar el contrato para toma de decisiones.

5. Realizar inscripciones sanitarias a los sujetos de inspeccién, los cuales no hayan sido inscritos
ante ésta entidad o que requieren modificaciones; que permita la construccién del censo sanitario
del municipio. :

6. Realizar diagnostico semaforizacion en restaurantes comerciales seguin enfoque de riesgo en
los municipios asignados, con objeto de mejorar porcentajes de cumplimiento parta fomentar el
consumo de alimentos seguro y a su vez educar a los consumidores para que cuenten con un
criterio de seleccion de establecimientos gastronémicos con un estado sanitario favorable 2.

7. Apoyo en el manejo de brotes de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETAS),segin
protocolos del INS en el Departamento de Boyaca para el ejercicio de la actividad el profesional
si asi se requiere podréa desplazarse en vehiculo oficial ,previa solicitud por la Direccion Técnica
de Promocion y Prevencién en salud por ser un evento de reaccién inmediata o de presentar
contingencia en municipios apartados del departamento como Puerto Boyacd, Cubara, Pisba,
Paya, Labranzagrande, San Luis de Gaceno, Chita, Chiscas, y Campohermoso.

8. Participar en los distintos espacios de abordaje intersectorial tales como: Unidades de Analisis
y COVE, y rendir los informes correspondientes ante la Dimensién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a mas tardar en los 5 primeros dias del siguiente mes para la toma de decisiones.

9. Realizar Asistencia Técnica y actividades de educacién para la salud, orientindola a los
técnicos de saneamiento ambiental, instituciones educativas, operadores de PAE, manipuladores,
transportadores, comercializadores, vendedores ambulantes y expendedores de alimentos,
hogares de proteccion, cérceles y poblacion objetiva que lo requiera y articular con las demas
dimensiones del plan decenal de salud publica y los actores correspondientes, haciendo entrega
de la metodologia, contenido, producto y mecanismo de evaluacién de las actividades al finalizar
el contrato. ’

Gobemacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 », Cédigo Postal: 150001
http://www boyaca.gov.co Correo:

Secretario.contratacion@bovoca.oov.co
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10. Asistencia Técnica previa a las festividades de mayor afluencia en el 4rea de alimentos y
bebida segun previa solicitud o requerimiento del programa de alimento y bebidas alcohélicas.

11. Apoyar la Verificacion de la calidad integridad de la informacion consignada en las actas de
alimentos diligenciadas por los Técnicos de Saneamiento Ambiental.

12. Alimentacion mensual de los sistemas de informacion establecidos por la direcciéon segin
lineamientos de la Dimension de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y entrega mensual de
informe de hallazgos de IVC sopoﬂ:es y documentacion fisica segin normatividad vigente de
archivo.

13. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas y sean objeto de la Gestién en Salud
Publica en lo que concierne a Seguridad Alimentaria y Nutricional.

14. Portar la indumentaria adecuada y los instrumentos necesarios dando cumplimiendo a las
condiciones normativas para el ejercicio de las actnvxdades objeto del contrato durante las visitas,
en el area de alimentos.

15. Diligenciar total, integra y legiblemente las actas y soportes de trabajo de acuerdo al modelo
Integrado. de planeacion y Gestion documental de la Gobernacion de Boyaca.

16. Ejercer las acciones de inspeccion y vigilancia con apoyo de las autoridades y actores
compentes. 4

17. Contar con equipo de computo y accesos a internet para la ejecuciéon de las actividades
programadas para el contratista.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021). /

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Proyecto: Maria Auzaque

" Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N°¢ 9-90, Tunja - Ext: 2112 Fox: 2358
PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001
http://www.boyaca.gov.co Correo:

Secretaria.coniratacion@bovaca.aov.co
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LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verificé que
el (la) sefior(a), GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado(a) con cédula
de ciudadania No 1.057.584.381 DE SOGAMOSO celebro el (los) siguiente(s) Contrato(s) con el
Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio,

Contrato “Objeto Valor - Fecha Plazo Inicial
PRESTACION DE SERVICIOS BE UN PROFESIONAL
EN  QUIMICA DE  ALIMENTOS  CON
2194 pf | DESPLAZAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO F‘i;’:*égﬁ
2020 DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA 06/07/2020
SECRETARIA DE SALUD:DE BOYACA EN LAS CINCO (5)
. | ACCIONES DEL PROGRAMA DE ALIMENTOS Y | o, o000 o0 MIESES v
ADICIONAL | BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRO DEL PROYECTO M/CTE. VEINTICINGO
No.1EN | DE “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES FECHA DE (25) DIAS
VALORY | TECNICAS DE LOS ACTORES PARA EL TERMINACION
pLAZO | DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD REAL
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DESDE LA 30/12/2020
GESTION DE LA SALUD PUBLUICA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A). OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segiin asignacion.

3. Previo a la ejecucién del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y

radicar el documento original en la Secretaria de Contratacion de la Gobernacién de / ‘

Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y
reporte a entes de control.
4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos
y las clausulas del contrato.

S. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION

Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001
http://www . boyaca.gov.co Correo:

Secretaria.contratacion@bovaca.aov.co
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6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
Contrato.

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL,

para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de si preferencia.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

11 El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio y especialmente realizar la entrega de la produccion documental,
los archivos fisicos y electronicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de
la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014 y circular 001 de septiembre 10 de
2019, con el fin de controlar la produccion documental dentro del archivo de gestion de cada
dependencia de la Gobernacion.

12. CONFIDENCIALIDAD .El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, ttiles y demdas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos ‘en el manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para
el cual fue compartidla o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de
continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podra
realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de
2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacién o utilizacion de la
informacidon de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de
forma dolosa. Nota especial. Todas las creaciones o producciones intelectuales que se origen en
desarrollo del presente contrato, la titularidad de sus derechos le corresponde a la Gobernacién de
Boyaca.

Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja ) Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001
http://www boyaca.gov.co Correo:

-

Secretaria.conhatocion@bovaca.cov.co
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar la ejecucion de visita de Inspeccion y Vigilancia sanitaria a los sujetos indicados en los
lineamientos de la dimension SAN, priorizando los establecimientos de mayor riesgo, segin
diagnostico sanitario vigencia 2019, atendiendo la programacién, quejas, reclamos, denuncias,
posibles brotes de enfermedades transmitidas por Alimentos — ETAS, seguimiento previo al
levantamiento de medidas sanitarias o a resultados desfavorables de laboratorio Departamental de
Salud Publica, alertas sanitarias o por solicitud de interesados.

2. Apoyar la Inspeccion, Vigilancia en en el 100% unidades aplicativas del programa de
alimentacion escolar PAE (I.E. Urbanas y Rurales con mas de 100 estudiantes) y asistir a comités
PAE de los municipios del Departamento y/o Vigilancia en las entregas de mercados racion para
preparar en casa del porgrama de alimentacion escolar PAE y otros modalidades que se establezcan. .

3. Generar y entregar un informe Bimensual de visitas PAE en los cinco (5) primeros dias del
mes siguiente, relacionando los hallazgos mas relevantes que deben ser tenidos en cuenta para la
toma de decisiones por la Direccion Técnica de Promocién y Prevencién en Salud, informar los
principales hallazgos encontrados en el modelo de entrega de PAE-Racion para preparar en casa.

4. Elaborar y entregar un diagnostico sanitario, informando situacién de los restaurante escolares
PAE-CREA y demds sujetos comerciales inspeccionados, generando un perfil de riesgo al
finalizar el contrato para toma de decisiones. :

5. Realizar inscripciones sanitarias a los sujetos de inspeccion, los cuales no hayan sido inscritos
ante ésta entidad o que requieren modificaciones; que permita la construccién del censo sanitario
del municipio. /
6. Apoyo en el manejo de brotes de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETAS), segin
protolos del INS en el departamento de Boyaca, Para el ejercicio de la actividad el profesional si
asi se requiere podré desplazarse en vehiculo oficial, previa solicitud por la Direccién Técnica de
Promocién y Prevencion en salud por ser un evento de reaccion inmediata o de presentar
contingencia en municipios apartados del departamento como Puerto Boyaca, Cubaré , Pisba,
Paya, Labranzagrande, San Luis de Gaceno, Chita, chiscas, Campohermoso u otro que lo requiera
por dificultad de movilizacién debido a la emergencia sanitaria ante el COVD19.

7. Participar en los distintos espacios de abordaje intersectorial tales como: Unidades de Andlisis
y COVE, y rendir los informes cotrespondientes ante la Dimensién de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a mas tardar en los 5 primeros dias del siguiente mes para la toma de decisiones.

8. Apoyar las actividades Asistencia Técnica, orientdndola a las instituciones educativas,
operadores de PAE, manipuladores, transportadores, comercializadores, vendedores ambulantes y
expendedores de alimentos, hogares de proteccién, carceles y poblacion objetiva que lo requiera.
Articular con las demas dimensiones del plan decenal de salud publica y los actores
correspondientes, haciendo entrega de la metodologia, contenido, producto y mecanismo de
evaluacion de las actividades al finalizar el contrato y otros segun lo emanado en la emergencia
sanitaria ante el COVID19.

Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Caille 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Caédigo Postal: 150001
http://www .boyaca.gov.co Coneo;

‘Secretaria.contratacion@bovaca.aov.co
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9. Apoyar la Verificacion de la calidad e integridad de la informacidn consignada en las actas de
alimentos diligenciadas por los Técnicos de Saneamiento Ambiental. :

10. Alimentacion mensual de los sistemas de informacién establecidos por la direccién segin
lineamientos de la dimensién de Seguridad Alimentaria y Nutricional; y entrega mensual de
informe de hallazgos de IVC, soportes y documentacion fisica segun normatividad vigente de
archivo.

11. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas y sean objeto de la Gestidon en Salud
Publica en lo que consierne a Seguridad Alimentaria y Nutricional.

12. Portar la indumentaria adecuada y los instrumentos necesarios dando cumplimiendo a las
condiciones normativas para el ejercicio de las actividades objeto del contrato durante las visitas,
en el area de alimentos en especial a las articulas en la Resolucién 666 de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

13. Apoyar la toma de muestras de alimentos de mayor comercializacion en el departamento y
caracterizar el 100% de los resultados de muestras emitidos por el LDSP segtin lineamientos. Con
el fin de identificar pardmetros fisicoquimicos y micro bioldgicos asociados al resultado y
generar datos que sirvan para la toma de decisiones.

14. Diligenciar total, integra y legiblemente las actas y soportes de trabajo de acuerdo al modelo
Integrado de planeacion y Gestién documental de la Gobernacion de Boyaca.

15. Contar con equipo de cémputo y acceso a internet para la ejecucion de las actividades
programadas para el contratista.

16. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago la
planilla tipo I- TIPO cotizante independiente, dentro de los cinco dias del mes siguiente.

17. No realizar ni por si mismo, ni por interpuesta persona contratos verbales o escritos con
personas o establecimientos en el departamento de Boyac4, cuyas actividades estén relacionadas
con el objeto del presente contrato como asesorias, inspecciones, visitas, elaboracion de
documentacion, entre otros; siendo causal de terminacién del contrato.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Proyectd; Maria Auzaque

Gobernacion de Boyacd . SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001
http://www beyaca.gov.co Correo:

y

Secretaria.contratacion@bovaca.cov.co







Certificacion N° 050 ’ SEMNA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
" REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identificado{a) con cédula de
ciudadania N 1.057.584.381 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos 0 normas reglamentarias que no genera
vinculacion a relacidn laboral, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1656068 del 26 de junio de 2020

Objeta: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, en el
programa titulada y complementaria, en el drea /
AGROINDUSTRIAL que programe el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad

Plazo de ejecucidn: A partir 01 de julio de 2020 y hasta el 09 de diciembre de
2020

Fecha de inicio de ejecucidn: 01 de julio de 2020

Fecha de Terminacion de contrato: 27 de noviembre de 2020

Prérroga: A partir del 28 de noviembre y hasta el 09 de diciembre de
2020

Adicién: V Un millén cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos

cuarenta y cuatro pesos M/cte. ($1.444.944)

Término de ejecucién: ‘ Cinco (5) meses y nueve (9) dias ;/ ﬂ

- Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial B errrei

Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas - Duitama (Boyaca] - PBX {091) 5451500 £xt, 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nadonal: 01 8000910270
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Certificacion N° 050

Valor contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6é en la suma de diecinueve millones ciento cuarenta y
cinco mil quinientos treinta y dos M/cte. ($19.145.532)

Obligaciones especificas del Contrato:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temadtica del objeto contractual; 2) Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato; 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina; 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato; 5) Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad; 6) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato; 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados-aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que |a entidad defina; 8) Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria; 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculadas queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién; 10) Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talieres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices; 11} Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion; 12} Apovar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea temética objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera; 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Pdgina 2 de 5 CLAUSULADO ANEXO AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS centro programa; 14) Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios; 15) Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo
requiera; 16) Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrolio de la formacion

profesional integral; 17} Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el 4
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Certificacion N° 050 ’ 57?!‘1%

cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén; 18)
Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia.de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020; 19) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, 20) Apoyary acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del Centro de Formacion; 21) Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del {la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP I1. A los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2021.

Proyectd: Sonia Marina Saavedra Caceres ‘ > i'
Prafesional Gr. 03 - Grupo de Apoyoe Administrativo - ssasvedradsens edu co

Revise: Miyer Alexander Garzon Rincén é
Coordinador Grupe de Apoyo Administrativo - mparzoaridisend educo
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Certificacion N° 320 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CEENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el {la} sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado con cédula de ciudadania N°
1057584381 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacidn laboral, como se describe a continuacion:

N°y fecha del Contrato: 15-00809 del 12 dge marzo de 2019

Objeto: Prestar los servix:ic{s personales de caracter temporal como instructor en el
programa de Formacidn Titulada y Complementaria, en el érea

Agroindustrial, que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y

Agroindustrial CEQEAGRO, en los diferentes Municipios del Departamento

de Boyacd, de afuerdo con la programacion establecida, el modelo

¢ pedagdgico del SENA, fos lineamientos del sistema de gestidn integral de

calidad y la normatividad vigente.
Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses v’Seis {6} dfas /
Fecha Inicio de ejecucion: 13 de marzo de 2019

fecha de Terminacién contrato: 18 de diciembre de 2019

Termino de ejecucion: A partir del 13 de marzo de 2019 y hasta el 18 de diciembre de 2019

Valor: Elvalor-del contrato para todos los efectos legales v fiscales es de Treinta y
dos millones dosqientos sesenta y cinco mil setecientos ochenta pesos

M/cte ($32265780)

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de forma,qién en el drea y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el modela pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestién integral de calidad. 2. Establecer la rjﬁa de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo

SOFIA PLUS de acuerdo con la intensidad horari

que tiene establecido cada programa de formacion, 3.

Planear v ejecutar las actividades: relacionadas He fa guia de aprendizaje.4.Cumplir Con fos productos
definidos en el proyecto formativo y/o prodluctive asociados al programa objetc del presente

contrata.5.Realizar actividades de divulgacidn, promocion, inscripcidn y gestion documental para fa
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Certificacion N*320 -

matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccion de centro y Ia coordinacién. 6. Asistir a todas las reuniones que
sean programadas por la subdireccion de centro y fa coordinacidn, para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional v social, de! drea objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacién. 8, Participar en los procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro
de Formacion. 9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos. 10. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor def contrato, presentar los informes periodicos
v los productos de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega de!
informe final, la correspondencia tanto fisica como electronica y los elementos de inventario a cargo.
11.Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo, que el centro /
le facilite para el desarrollo de su objeto contractual v hacer entrega formal de acuerdo con los
fineamientos institucionales.12.Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de
politica editorial establecidos; 13.Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requlera. 14.Aplicar a los proceso de certificacién de competencias
laborales en las normas de competencias técnicas y pedagogicas necesarias en su obligacién como
instructor, de acuerdo con la programacion que establezca la entidad.15. Capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2,

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los dieciocho {18) dias del mes de diciembre de 2019.

Elabord: Yarith Medina Reina - Técnico - Oficina de Contratacion - ymedinar@sena.edu.co : g
Revisd: Sonia Marina Saavedra Cdceres - Profestonal Gr. 63— Oficing de Contratagion - vedra@se X
edin.co,

Aprobs:  José Alvaro Alarcon Garcia - Coordinador Gripo de Apoyo Administrativo - aalore g (&
(e
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE X
Regional Boyacd ~ Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial e

Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nactonal: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 V03 pdg. 2

H




Certificacion N°® 163 ST

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior{a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado con cédula de ciudadania
N°1057584381 de Sogamoss, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por [a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacion laboral, como se describe a continuacion:

N°y fecha del Contrato: 767 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal
como instructor en el programa de Formacion Titulada vy
Complementaria, en el area de Agroindustria que atiende el Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del ‘sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Siete (07) meses /
Fecha Inicio de ejecucion: 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion contrato: 31 de agosto de 2018

Termino de ejecucion: A partir del 1 de febrero de 2018 y hasta el 7 de diciembre de 2018
Primera Prorroga: Del 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2018

Segunda prorroga: Del 01 al 7 de diciembre de 2018

Primera Adicion: Once millones ochocientos cuatro mil pesos Micte. ($10215000)
Segunda Adicion: Setecientos noventa y cuatro mil quinientos pesos Micte. ($794.500)
Valor: Ei valor del contrato ;iara todos los efectos legales y fiscales es de

Treinta vy cuatro millones ochocientos cuarenta y cuatro mil
quinientos pesos M/cte.($34,844.500)

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente
contralo, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.; 2. Establecer la ruta de aprendizaje y
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Certificacion N° 163 SENA

asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad
horaria que se fije para cada programa de. formacion.; 3. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas de la guia de aprendizaje.; 4. Cumplir Con los productos definidos en el proyecto
formativo y/o productivo asociados al programa objeto del presente contrato.; 5. Realizar
actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestion documental para la matricuia de los
programas objeto del presente contrato de acuerdo con fos lineamientos, cobertura y productos
indicados por la subdireccion de centro y ia coordinacion.; 6. Asistir a todas las reuniones que
sean programadas por la subdireccién de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear ios
lineamientos, cobertura y productos indicados.: 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo
curricular, investigacion y desarrolio tecnoldgico, ocupacional y social, del area objeto del
presente contrato que se requiera por parte de la subdireccion del centro y la coordinacion.; 8.
Participar en los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacion.; 9. Realizar ef seguimiento
de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.; 10. Atender oportunamente los /
requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los informes periadicos y los
productos de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega
del informe final, la correspondencia tanto fisica como electronica y los elementos de inventario
acargo.; 11. Responder por fa custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo, que el centro le facilite para el desarroflo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.; 12. Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecides.; 13. Apoyar los
procesos de evaluacion ylo supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera.; 14. Aplicar a los procesos de certificacion de competencias laborales en las
normas de competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacion como instructor,
de acuerdo con la programacion que establezea la entidad.; 15. Capacitarse en el idioma ingles
y aplicar a la certificacién como minime en el nivel A2.; 16. Apoyar técnicamente en Ia
elaboracion de estudios previos, la evaluacion asi como el apoyo a la Supervision dentro de los
diferentes procesos de adquisicion de bienes y servicios de acuerdo al area técnica de su
conocimiento.

Se expide a salicitud del interesado(a), de acuerdo con la informagion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2019.

Elabord: Yarith Medina Reina - Téenico - Oficing de Contratacion - yaedinan@sena.edie.co Xd R )
Reviso: Sonia Marina Saavedra Cdceres - Profesional Gr. 03 ~ Oficina de Contratacion - ssaayi ra@,s_eqqa.edu,coscﬁ - *
Aprabd:  José Alvaro Alareon Gareia - Coordinador Grupo de Apoye Admisstrative — aclarcong@dsena.edi.co Certfeado No
SCCERTINGT
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Certifica que:

Por medio de la presente hacemos constar que el s
LUCERO MONROY, Identificado con CC. 1.057.584.381 de abajé e
esta empresa como QUIMICO DE ALIMENTOS (CONSUL CNICA EN
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES) desde el 1 de enero sta, 31 de
diciembre del 2018, desempefiandose como una persona honrada, responsable y

La presente se extiende para los fines y efectos que al solicitante le convenga, a los 2 dias

colaboradora en las tareas asignadas.
del mes de enero del 2019.
Cordialmente,

BAROLD BRICERD CASAS

Gerente
Cel. 3102611225
Coreeo: iziproyectoseingenieria@gmail.com
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CHOCOLATERIA BOYACENSE
© NIT 9002457337

CERTIFICA :

Que el sefior GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO identificado con C.C
1.057.584.381 de Sogamos, laboro para nosotros como JEFE DE PRODUCCION,
durante el periodo del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre del 2017, tiempo en
el cual demostro responsabilidad, honestidad, y cumplimiento de sus labores,

Actividades realizadas en su lugar de traba]o:v

1. Orientar, coordinar, dirigir, y controlar las actividades del personal a su cargo
con forme con las normas Y procedimientos vigentes

2.Controlar que todos los documentos dirigidos a su sector sean tramitados en 1a
brevedad posible.

3. Planificar Yy programar las actividades a ser realizadas para el cumplimiento de
los objetivos previstos, conforme con las politicas establecidas y los recursos
disponibles.

4. Controlar la adecuada utilizacién de los documentos emitidos o ingresados a su
unidad organica, asi como la distribucién y archivo de los mismos,

5. Controlar la adecuada utilizacién y conservacion de los bienes del activo fijo
asignados a su &rea y de los materiales y utiles de oficina.

6.Emitir los pedidos de provisién para su sector de equipos, materiales y dtiles de
oficina, asl como controlar el uso racional de los mismos.

7.Supervisar la ejecucién de actividades de Su departamento realizados por el
equipo(s) de trabajo, conformea la organizacion interna aprobada.
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8.Estudiar y sugerir al superior inm
inconvenientes que observa el des

ediato las opciones de solucion para los
arrollo de Las actividades de su unidad .~

organica y control de calidad del producto.

para constancia se firma a solicitud de
del 2019,

Atentamente,

o1

LJaF e

Ing” Sebastian Camilo Parra
Gerente

c.c 1057 £03.833
Cel. 3118044303

linteresado a los 16 dias del mes de enero
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Certificacién N° 163 SE.NA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIOY
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefiorfa) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identiﬁcado_ con cédula de ciudadania
N°1067584381 de Sogamoso, celebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas decretos
0 normas reglamentarias que no genera vinculaciéh a relacion laboral, como se describe a continuacion;

N°y fecha del Contrato; 0049 del 26 de enero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de Instructor en el programa de formacion  Titulada y
Complementaria para la orientacion de competencias laborales a
través de la Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas
activas en el area Agroindustrial que atiende e! Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

—

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses ~
Fecha Inicio de ejecucion: 1 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion contrato: 30 de noviembre de 2016

Termino de ejecuciéh: A partir del 1 de febrero de 2016 y hasta el 16 de diciembre de 2016

Prorroga: Del 1 al 16 de diciembre de 2016

Adicion: Un millén setecientos doce mil pesos ($1.712.000)

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Treinta y tres milones ochocientos  doce mil  pesos
Micte.($33.812.000)

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Apoyar la planeacion y programacion de la ejecucion de la formacion Titulada y Complementaria,

teniendo en cuenta instructores, aprendices, amblentes, horarios y los Proyectos de Formacion de y

cada area. 2) Apoyar en la elaboracion de proyectos formativos y asociacion a los programas de
formacion en las diferentes 4reas. 3) Orientar Y 8poyar en la elaboracion de disefios curriculares de

huevos programas de formacion complementaria y titulada.4) Brindar apoyo pedagégico a -

instructores tutores en fa ejecucion de la farmacién y de la funcion docente.5) Apoyar el disefio y

seguimiento de proyectos formativos det programa de complementaria y titulada. 6) Brindar asesoria o
y acompafiamiento pedagdgico frente a la implementacion de los disefios curriculares- durante los .
procesos de formacion. 7) Apoyar el procese administrativo de la ejecucion de la formacion £

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
.. Regional Boyaca ~ Centro de Desarrollo Agropecuarioy Agroindustrial / ,
Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano da Vargas —~ Duitama (Boyaca) - PBX (091] 5461500 Ext, 87365

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8006 9 10 270
GTH-F-131 V03 pdg. 1
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profesional titulada y compiementaria en la recepcidn de consolidados de juicios evaluativos y
documentos soporte de etapa lectiva y etapa practica. 8) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos para la ejecucién de programas de
formacién y el disefio de actividades de aprendizaje. 9) Apoyar la planificacion, orientacion y
seguimiento al proceso de Gestion de la Formacion Profesional. 10) Participar en las actividades de
capacitacién o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.11) Participar en los

Comités de Evaluacion de los diferentes procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios de acuerdo a las necesidades del Cehtro, previo requerimiento del mismo.12) Apoyar la

supervision de contratos en el area técnica de su competencia, 13) Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en ef sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de septiempre de 2019,

Elnbord: Yarith Medina Retna - Téenico - Oficina de Contratacion ~ ymedinar@sena.edu.ca \
Revirg: Somta Marina Saavedra Cdceres - Profesional Gr, 03 ~ Oficina de Contratacion - ssaavedra@sena.edu.co 3‘(!1\ .
Aprohs: José dlvara Alarcon Garcia - Coordinador Grupo.de Apoye Adminsstrativa - aalarcongli'sena edi.co

Ministério de Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ( f R
Regional Boyac4 ~ Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
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Sogumaonse, 03 de Diciembre do 2615

“L SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMNIMIENTO Y
MANUFACTURA ' .

CERTIFICA:

i:?w o sohor GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identficado con la Cédula el
cisdadanis Mo 1057 584 381 de Sugaimoyo, suscribity con ol Sorvicio Navionsl de Apreniizah -
SERA NIT 899999034 -1 los siguicnies contiatos de prestacion e sericios parsonsies los cuales
ne genetan ningus ipo de relacion laboral, regulado por la Ley 80 do 1993 (Estatuto General o4
Contratacion de ta Adminstracion Pablica). modiicada por fa Ley 1150 de 2007,y sus oI A%

resiameniarnas,

No del Contrato: 0601 del 02 de Febrero de 2018

Prestar servicios profesionales de caracler tom C
tenico y apoyo a la geslidn del emprendimignio rural, para croar
fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en ol dren Agroindustia.
{Papa, Cacao, Café, Cafia panelars y Frutas y Hartalizas)y demas dreas
de su compelencia, realizando acciones ‘de formacién y  ce
acompafamiento tcnico para el desarrollo empresarial rural, en &l marco
de los fineamientos del Programa Jovenes Rurales Emprendedores (JRE)

que atiende el Centro Industrial.

Objeto: poral como instructar

Focha de Inicio: Tres (03) de febrero de dos mil quince (2015).

Termino de
Ejecucidn: £l términe inicial paclado de "Diez (10} meses contados a partir Je ia fecha
de inicio del conlrafo, sin exceder del 04 de diclembre de 2015

Este contralo no ha sido cedido.
valor: &1 valor del conlralo para todos los efeclos legales y fiscales, es maximo de
Treinta y un millones ciento cincuenta mil pesos Micte: 53 53;9@}; -

on las cerlificaciones emitidas por el nggryigcr, &l objeto del contrato ;
ido hiasta el momento con sus obligaciones contrattuzles y

Ceosion:

Que de conformidad ©
siendo ejecutado y las parles han cumpl

P
7

bilaterales. 4 T
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo 2 soli@ityd’ No:- ?‘adiwd‘o: 72015034536 da
Fecha; 2611172015 . / -

Progpoi
Ruasts  Edwin Eddaly Sibo Ontiz

Lenkeo wi At

Scanned by CamScanner
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CHOCOLATERIA BOYACENSE
- NIT 8002457337

CERTIFICA :

Que el sefior GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO identificado con C.C
1.057.584.381 de Sogamos, laboro para nosotros como JEFE DE PRODUCCION,
durante el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre del 2015, tiempo en
el cual demostro responsabilidad, honestidad, y cumplimiento de sus labores.

Actividades realizadas en su lugar de trabajo:
1. Orientar, coordinar, dirigir, y controlar las actividades del personal a su cargo
con forme con las normas y procedimientos vigentes

2.Controlar que todos los documentos dirigidos a su sector sean tramitados en la
brevedad posible.

3. Planificar y programar las actividades a ser realizadas para el cumplimiento de
los objetivos previstos, conforme con las politicas establecidas y los recursos
disponibles.

4. Controlar la adecuada utilizacion de los documentos emitidos o ingresados a su

unidad organica, asf como la distribucién y archivo de los mismos.

5. Controlar la adecuada utilizacion y conservacién de los bienes del activo fijo
asignados a su area y de los materiales y Gtiles de oficina.

8.Emitir los pedidos de provision para su sector de equipos, materiales y utiles de
oficina, asl como controlar el uso racional de los mismos.

7.Supervisar la ejecucién de actividades de su departamento realizados por el
equipo(s) de trabajo, conforme a la organizacion interna aprobada.

Scanned by CamScanner




_8.Estudiqr y sugerir al superior inmediato las opciones de solucién para los
convenientes que observa el desarrollo de Las actividades de su unidad
organica y control de calidad del producto.,

cp;a'ra,z gg)gstancia se firma a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de enero
e . . '

Atentamente,

A 2O CLATE
I ‘)\» ,R;“'*

‘ﬁu, ) :
b3 ,f‘ o {08
Z £LAF

e

f‘ $ONIRET

VAl
ing Sepastan Camilo Pama
Catena
cet 057 603 £33
Cet 31180423200
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iﬂvesi;gacsén ?“acmo!ogia y &ducao?én para el Desarrolio Regional Intogral y Sostenible
Nit. 820.000.363-7

Que ol representante legal de la FUNDACION ITEDRIS, con Resolucion nﬁmam
000325 del 22 de Febrero de 2010 expedida por la Secretaria de Educacion de
Boyac4, por medio de la cual se adopta el modelo Educativo para jovenes y
adultos ITEDRIS en los 120 municipios no certificados del Departamento de
cardcter privado de propiedad de la Arquididcesis de Tunja, ubfcgda en la
Trasversal 2 Este No. 58235 de la ciudad de Tunja, para ofrecer Educacion
Bésica y Media Formal de Adultos, mediante la Propuesta Red de Conocimientos
de ia Fundacién ITEDRIS con metodologias presenclal, semipresencial.

CERTIFIGA -

Que, GIOVANNY ALEJAN O MONROY identificado con ntmero de
cédula 1.057.584.381 de imoso, presto los servicios profesionales en esta
~ Fundacién como COORD!MAQOR ZONAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS del
municipio de Sogamoso en ai PR@GRAMA E EDUCAC!DN DE JOVENES Y
ADULTOS. Periodo comprendido desde “Abril-de 2013 hasta 10 Diciembra
de 2013 retomandc nuevamente el dia 01 de Febrero de 2014 hasta 15 de
Diciembre de 2014; enfocado al “Trabajo Comunitario y Social” de la propuesta
Red de Conocimientos de la Fundacion ITEDRIS,

Se expide en Tunja 2 los Ve:n:e {20} dias del mes de Eﬂem de dos mxi quince o
{(2015).

mv\v &"dﬁm z@f{a W
TIBERIO GALAN AVILA Pbro.
Representante Legal ITEDRIS

S
S

Bas

Transversal 2“Eatahf°68A236 . Téaié :
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compensar | salud
eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE /‘“

Que el(la) sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identificado(a) con Cedula Ciudadania
;/1057584381, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos,

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20210818 0
Beneficiarios:
i Paren Identificacién Tlpo de Fecha de Fecha de Estado
’ Nombre Beneﬁci?‘"" : Identificacién | Afiliacién Retiro Afiliacion
SAMUEL ALEJANDRO LUCERO HI | 1057605261 RC 20210818 No Activo
ALONSO Registrada
e, GABRIELA LUCERO ALONSO HI | 1057612457 RC 20210818 No Activo
Registrada
-
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 3 dias del mes de Agosto de /
2.023
N Observaciones:

Con destino a:
INVIMA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera

o

atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de 535

multiafiliacién en el SGSSS.. %

® . 2
E;? Cordialmente, g
g;ﬁ COMPENSAR EPS. 'g
%MK Elaboré: 999999999999 CER-AF| 22461422 2

Yagina 1de 1




orvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIQ’NES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

e

GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.584.381, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
T

%

o

La presente certificacion se expide el 4 de Agosto del 2023. /

Cordialmente,

s Gerencia de Clientes

‘:::;'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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T GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAWIENTO ESTRATEGICH
Eﬁ%ﬁ"‘iffiﬁ, | DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
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_ Codigo: GDIDIE-FM008 | Version: 02 | Fecha de Emisién: 2016-11-01 | Pagina 1 de4

Yo GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONRQY - *”/

Identificado(a) con , e e - -Enmicalidad de; .
Oservidor  publico [ Comisionado B4 Contratista - [ Practicante [J otro

de la Dependencia / Entidad: ALIMENTOS Y BEBIDAS

Fecha: 2

[~ #” Actualizacion periedica [] Novedad [

IR

Manifiesto mi voluntad de asuinir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad ¥ donflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes R -

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer i,a~vtrarisparencia‘y-Iakresponsabmdad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo'y las demas acciones, funciones y actividades: enmarcadas: bajo los

principios de legalidad, buiena fe, moralidad, étice, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el

presente documento y.que e regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. o
Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1.- No:pagar sobornos o ‘réalizér" cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicanites del Invima, ni a cualquier otro si,ervidoripﬁblicc1q,>priva'dc'duié'puédaiﬁﬂu\iren l& ejecucion de las
funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni-a Jue por su influenciasobre

 senvidores publicos; puedan afectar la ejecucion de las funci propi e

2. - Reveldr de fanera clara y én forra total a cualquier organisio de control que as! lo"slidits informagion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes 0 dinero en- éspecie,; en’servitios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciohes que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad; legalidad y sin ningan tipo de
presion interna o externa, comeraial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo al cargo que este desempefiando. '

4. No efectuar acuerdos, realizar actos 0 conductas que tengan por objeto la colusién con la gjecucion del
contrate.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a 16 descrits en 14 Politita de manejo de ¢onflicto dejmterese,é Cadigo

‘ E-PLO17, el conflicts de
intereses se entiende como aquella situacion que pueds presentarse al trab: ra una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes ‘motivos, pata el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo Io siguiente:




T GESTION
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DEGLARACION DE IMPARGIALIDAD Y CONFLICTO DE

LIDAD'Y CONFLICTO DE INTERESES

inviitio |
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“Todo servidor pliblico debera declararse’ impedido para actuar en

particular y directo en su regulacion, gestion, control- o decision, o-lo’

n asunto. cuando’tenga interés
tuviere su cdnyuge, compafisro o

compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero-civil, o su'socio o socios de hecho o de derecho.

.....

Cuando ¢l interés géné‘ral, propio: de la funcion pab/icé, -gntre en-¢on licto con-tn :\in}terés«part}‘pu’lar y

directo del'servidor publico deberé declararse impedido.!
(Marque conuna X) -

[ Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

]

actividades a realizar en el Invima.

&

puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion:

i

Manifiesto que no tengo intefeszes ﬁhancieffos, comerciales, politicds o de otra inddle, relacionados con las
Manifiesto que no tengo intereses con compafilas de 16s productos objeto de vigilancia del Invima que :

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de- Talento Humarno bkd‘e Gestion contractual o

despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses

donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con sl thviia.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

pafiias ylo entidaes. publicas objeto de.vigil

1.1, Antecedentes con compafifas jeto
elaciones .comerciales (incluyendo  relacion

Invima haya. ten
desarrollo, produccion
que sean necesarias):

laboral, consultorias

con los que ol
slaciones .comerciales (incluyen : DOLah, ul . investigacion,
-marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione 6 elimine las filas

Cargoalque | Nombredsios
Cargo al que grosshilcalee
pertenezcoo | . Productos
perteneci

de|Fecha Inicio

Nombre de la
Compaiiia

salchichén,  jamién,| »
mortadela, salchichal . 1 sa9¢ .
tipo perro | No vigente | 2020-01-02

marcal ‘

‘Productos San. || e o
Roman SAS - Jefe de planta en

carnicas

8 1AAAA-MM-DD),

Fecha fin

AAAAMN-DD|

2021-01-04

1.2, Actividades econémicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o

actividades

‘agropecuarias) ¥ organizaciones sin animo de lucto de las cuales soy duefio, socio, representante legal;

 directivo empleado, o lo he sido en los altimos 5 afios:

Fntidadonegocio | Tipode participacion  AAAAMM.DD

"Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por [a cual se expide el cédigo disciplinario tnico”

*
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima: :

e . Descripcién del potencial Fechas
| FEtidadonegocio T oonfliste - AAAAMNOD

14. Oto potencial conflicto de intereses (describa):
- NINGUNA

Pl e

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de interéses (describa):

 NINGUNA

CLAUSULA TERCERA -,Cohsacqencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor ptblico), al
momento de retirarse de la- institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacisn establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de’ sus funciones como servidor
~ piblico. S e e LTS T Ty

En el evento de-determinarse que las agtividadés‘,_qu,e#pretende1d¢sarrollar-iuna‘%zfdes’“vé’ncu:lacio del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que gjerci¢ en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi. :

2 Corte Constitucional, ,Semeﬁéia‘c-éS‘? del 7 de mayb'de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo Sdela

Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifo ,
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: : | Prestar, a titulo personal o por- interpuesta. persona, servicios de
Prohibicién 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias. del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto
de) organismo, -entidad o corporacion en Ja cual presté sus servicios,
Star servic sistencia, representacion o esesoria a quienes.

| estuvieron sujetos a Ia inspeccién, vigilancia, control o regulacion de. fa.

Prohibicién 2 ‘entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado

‘ - | estuvieron sujetos a la‘inspeccion, vigilanc ulacic
Prohibicién 3 - | ‘entidad, corporacion u organismos al que sé haya estato vinculado:
c “respecto-de los asuntos concretos de los. cuales el servidor conocié en

L gjercicio de. suys;fqnqgones

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, ios
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o Juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el términb\ de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion o}

conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios nddeb;e,ﬁserlemp!ejado en-beneficio propio o de

terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima, ' ' ‘

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facult'ad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue

generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos

en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Ao 184397

X >édula




INnvima COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Pt Ukt AU Befarebisy Ao ar

GESTION DIRECTIVA .| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GTH-SVI-FMO10 /” - | Version: oo Fecha de Emision: 17/12/2018 Pagina 1 de 3

I | /

Yo, GIOVANNY ALEJANDRO LUGERO MONROY identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1057584381 expedida en

SOGAMOSO en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones. '

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecniologico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia ‘nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de tontrol de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso-de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace nodisponible o sea divulgada a individugs,
entidades o procesos no autorizados? ‘
b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos

obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga; adquiera, o controle en
su calidad de tal. - ‘

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder 0 custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo' que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley. , .

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto

obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en unaforma de acceso general a los miembros del publico
& incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion ‘ : ‘

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,

tales como: '

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo-objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el dptimo desemperio de la funcién pablica y la gestion de Ia entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos. , "

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses dal Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un-dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

! NTC-ISO/NEC 27000. Tecnologia de la informagcion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gegtic}h, de la seguridad de fa informacion (SGSI). Vision

general y vocabulario 2017,
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion. : :

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,

manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente,

f) Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,

fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar ia produccién de
informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros tecnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por ia cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico. Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la_informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se

. encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web wWww.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas seglin corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos. ' : T

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de

transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:
a. Secreta, en el sentido que como conjunto 0 'en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no

sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva: ‘

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Reégimen Comuin sobre Propledad Industrial, titulo XVI - capitulo 1i ‘
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristit:'as o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion: o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 1712 de 2014. ‘

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un-tercero,

8. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y c_,omo\manifestag;ién‘de,la agepta@iéﬁnj de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (10 ) dias del mes de AGOSTO del 2023. /
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA Y COORDINADORA DEL GRUPO DE
AUTORIZACIONES DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LA
~ DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE

- VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIVA *

' CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la declaracion de transparencia y conflicto de intereses del profesional
contratista GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado con ia cédula de
ciudadania N°1057584381, quien est4 postulada como contratista para el mes de agosto
del afio 2023, se verifica que no genera algtn conflicto de intereses que impida o dificulte
el desarrollo del objeto del contrato, quien manifiesta:

Nombre de'la émpresa: Productos Sén Roman
Fecha de contratacion: 01/02/2020 — 04/02/2021
Cargo: Jefe de Planta en Carnicos.

Por lo_ anterior, la profesional en mencién no le sera asignado ningun tipo de tramite
correspondiente a estos establecimientos, y en caso de que esto suceda por error humano,
el profesional tiene la obligacién de informar a su coordinador para que le sea retirado y se
asigne a otro profesional.

Agradezco la atencién prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario.

’ Profesional espeializada y Coordinadora del rupo de Autorizaciones de
Comerecializacion de la Direccién de Alimentos y Bebidas

Proyecté: Karen Caballero J&~

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
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NvVIMaQ |

LA SUSCRITA DIRECTORA GENzERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE |
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIVA

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con |as

funciones asignadas por Ley, esun estab!ecxmiéﬁto%publicd‘ del orden nacional, de bara—f cter

cientifico y tecnologico, con personeria juridica, _autonomia ‘a;{m‘inistrativa Y patrimonio

independiente,”a's’c’rito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y - perteneciente a
Sistema de'Salyg.t -+ . - . B R P S DR '

rencia nacional en materia sanitaria
Minist  Salud'y Pro n Social'en materia
'Y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
- cosméticos, dispositivos elementos - médico;—quir‘argi?os,
0S naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
‘ : npacto en la 'dua‘lyébleajtiva
93 y.en las demas

normas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asf, el Invima cuenta con

jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de sy 5bj¢:t,","0'.k a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones: TR , R e

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comerci. lizadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 199 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen,) sin
luicio de Jas q estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
ociadas con su prqunciéf;, impbd’agién, ;equrtac;iagv y

~ " disposicién pa a consu
2. Certificar en bue as

~ productores de | S productos mencionados en el articulo 24

Y expedir os registros sanitarios, asi corne 1. 1ovacion, an
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglam

acticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
de la Ley 100 de 1993
pliacion, modificacicn y
ntacion que expida ef

Gobierno Nacional. | e s o
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
lecidos, adelantar las investigacion @ que haya lugar'y aplicar Jas medidas
nranas y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con Ja Ley 92
de 1979 y demés normas reglamentarias. R o .

Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan Jas funciones de sus dependencias”
? Articulo 2, ibidem o :

" Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece I8 estructura.del Instituto Nacional de Vigilancia de_

W~

Instituto Nacional de Vigilandia de Medicamentas y Alimentos - Invima wWw.inflima.gov.co
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5 Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Lidlerar, en coordinacion con entidades especializadas en Ja materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...) '
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red dé Laboratorios a su cargo.

...)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para-la aplicacion de las buenas précticas
0 mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las
demés actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la
entidad.

15. Adelantar campanas de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto. ;

17. Desarrollar el sistema de autorizacioén y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

19. Otorgar visto buéno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de
su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(.)°

A su vez, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de
acuerdo con la organizacion del Invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron
algunas especificas a la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para

efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

«ARTICULO 20. Direccion de alimentos y bebidas. Son funciones de la Direccion de
Alimentos y Bebidas, las siguientes:

7. Proponer a la Direccion General la adopcién de los procesos y procedimientOS para la
expedicion de los registros sanitarios de los alimentos y bebidas y demés afines a su
naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicacion de los actos administrativos €
informacién que de ellos se derive.

8. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacién con las otras Direcciones
los registros sanitarios de los productos alimentos y bebidas y demas afines a su naturaleza,
as/ como los servicios de informacién asociados a estos.

3 Articuto 4, ibidem

pana
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11. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de sy competencia o los
que le sean delegados.

21. Emitir conceptos técnicos relacionados con las buenas practicas -de manufactura y jas
demas que establezcan las disposiciones legales vigentes. ' :

25. Realizar actividades permanentes de informacion Y coordinacién con los productores y
comercializadores y de educacidn Sanitaria con los consumidores, éxpendedores iy Ia
poblacién en general sobre cuidados en el manejo y uso alimentos y bebidas y demés afines
a 8u naturaleza.

26. Realizar .el/mconftr'ol-de la publicidad en materia.de Su:competencia de conformidad con
las normas vigentes. .. .~ - CLE  ETRD S X

28. Lasdemas que'le sean asignédasayfcorréspcﬁdan alanaturaleza de la dependencia.

A su-vez,-en cumplimiento fde las funciones otorgadas a la Direccién general del Instituto
por el Decreto 2078 de 2012, “de ineaﬁy* @rganiz”é}f»~los eomité“s*inte‘/:no‘sjigrupos intel

a su cargo” por medio de la Resolucion No. 2022035262 de 20 sey 02
mOdiﬁCadaaﬁpOW“a‘:;’Re‘,SBIUCién No. 2023001100 de} 1 6'de‘enero de 2023 ‘por medio de la

p
cual se crearon 6 grupos de trabajo para la Direccion de Alimento y-Bebidas entre los' cuales
se encuentra . e e oy o

utorizaciones de Comercializacié de'Alimentt
tes funciones: ¢ . oL

S yBebldas, e

_y ! en coordinacién con las otras
“Direc lo: 'misos-y registros sahitatios de 1o productos’competencia de Ia
Direccion de;Ayme’ntbsmybebida‘sydemésaﬁhe§a~ Sunaturaleza.

ar o § ad ativos respecto que e correspondan * por! su

w

e Dirigir, ¢

~ Competencia que le sean delegados. o
* Proyectar los actos administrativos respecto a las diferentes solicitudes que se
presentan para el otorgamiento del permiso o registro sanitario y tramites asocia
“de-acuerdo con las nofrimas;legg igent ERACE S

S vigentes,
Gestionar Jas

0s tecnicos sobre los asuntos de su competencia. .

Las anteriores actividades las. des: olla la Direccion de Alimentos y Bebidas con cargb al
proyecto de in n, de "fortalecimiento de Ia inspeccion vigilancia y control de' los
productos competencia del invir cion : i ra_su Grupo de
Autorizaciones de.Co dios deilos
trémifé"s( de aprob .el tipo, de

-
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producto y gestionér la expedicion de registros sanitarios y tramites asociados de los
productos de competencia del INVIMA”

Alcance y actividades a desarrollar por parte de la Direccién de Alimentos y Bebidas en
referencia a la actividad interna “Realizar el estudio de los trémites de aprobacion y
renovacion de registros sanitarios radicados segun el tipo de producto y gestionar la
expedicion de registros sanitarios y tramites asociados de los productos de competencia
del INVIMA”, se tiene como actividades a desarrollar, la revision legal de la documentacion
que compone las solicitudes de concesion de autorizaciones sanitarias de comercializacion
para alimentos y. bebidas. y sus tramites asociados, ‘segun el marco normativo y
procedimientos vigentes, radicadas por los ciudadanos durante la vigencia 2023, conforme
a las normas sanitarias y procedimientos vigentes.

Sumado a elo anterior, proyectar los actos administrativos por los cuales se resuelven las
solicitudes de autorizacion de comercializacion de alimentos y bebidas y sus tramites
asociados, tales como concesion, modificacion, certificaciones, renovaciones en cuanto a
su contenido y estructura legal, asi como los que resuelvan los recursos de ley, de
conformidad con la normatividad sanitaria y los procedimientos administrativos vigentes.

Finalmente, te\m.bién el estudioy la proyecﬁ’ciéh de las respUestas sobre consultas derivadas

de las autorizaciones de comercializacion y tramites asociados, peticiones, tutelas y oficios
a entidades publicas asignadas sobre temas relacionados con Registros Sanitarios de
Alimentos y Bebidas, dentro de los tiempos establecidos para tal fin, conforme a la
normatividad sanitaria vigente.

Lo mencionado anteriormente, se ejecqta\con,fqhd‘amento en las distintas radicaciones de
tramites de registros, permisos ylo notificaciones sanitarias de alimentos dentro del marco
normativo Resolucién 2674 de 2013, Resolucion 3168 de 2015, y Resolucién Invima
2021032459 de 04 de agosto de 2021 respecto a alimentos, asf como los tramites de
bebidas alcoholicas dentro del Decreto 1686 de 2012 modificado por el Decreto 162 de
2021, Resolucion 810 de 2021y sus modificaciones y demas tramites asociados, presento
incrementos continuos durante las vigencias 2021, 2022, 2023; por lo cual, se estima

continie para toda la vigencia del 2023, los factores determinantes siguen siendo:

| Decreto 1889 de 2021y Ley de Emprendimiento 2069 de 2020, el cual se instaura
los beneficios de gratuidad y tarifas diferenciales para micro, medianos y pequefos
empresarios correspondientemente. ’
i, Las solicitudes y radicados de concesiones, renovaciones, modificaciones,
recursos,  autorizaciones, certificaciones,  agotamientos de etiquetas
correspondientes a registros, permisos y/o notificaciones sanitarias de alimentos y %‘ﬁ/
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bebidas, y tramites asociados, present6 incrementos continuos durante
vigencias 2021, 2022, 2023, por lo cual se estima contintie para toda la vige
2023. o

. Las solicitudes de autorizaciones de agotamiento de etiquetas Resolucion 81

2021 "Por la cual se establece. el -reglamento técnico sobre fos requisito:
etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los: alimentos envasados o
empacados para consumo humano” y Articulo 6 de la Resolucién 2492 de 2022,
la cual se modifican los articulos 2%, 3°, 16, 25, 32, 37 y 40 de la Resolucion 81

3

2021, mediante el cual se fijan las pautas sobre las etiquetas, empaques y rétilos,
el uso de adhesivo y autorizacién-de agotamiento de empaques, segtin Resolucion

333 de 2015, con fecha limite de recibo a febrero de 2023.

V. Aglomeracién de ¢itas, radicados de registros, permisos y /o notificacion sanita
y PQRS respectos a los tramites radicados por los usuarios en las difere

plataformas virtuales del Invima.

V. Laejecucién del Articulo 7 de la Ley 2254 de 2022, ‘por medio de la cual se crea Ja
escalera de la formalidad, se reactiva el sector empresarial en Colombia y se di
otras disposiciones” Se Instaura la creacién del registro, permiso y/o notifica
sanitaria en la categoria artesanal y emprendedor, segun la reglamentacion em

por el Gobierno a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

VI.  Los usuarios solicitan acompafiamiento y asesoria tecnicollegal en los distintos

temas sanitarios de alimentos y bebidas.

VIl Solicitudes de diferentes entidades para la capacitacién de autorizacién

comercializacion de alimentos y bebidas.

VIl La congestién de solicitudes de cargue de etiquetas en la plataforma Invima
derivado de las solicitudes de concesion de registros sanitarios de bebi

alcohdlicas,

Teniendo en cuenta lo anterior, para la vigencia 202’3,,vs,e@s'tfimya;‘uniaumento del 50%
oo SUma | : ;

A

tramites de autorizaciones de comercializacién de alimentos y bebidas y solicitu

Los tramites entre los periodos 2021, 2022 y 2023 incrementaron, y se estima que par
resto del afio 2023, el incremento sea superior, si se tiene en cuenta la ejecucion de
Resolucion 810 de 2021 y sus modificaciones y la configuracion de la informac
nutricional, solicitudes de agotamientos de etiquetas, Decreto 1889 de 2021 y Ley
Emprendimiento 2069 de 2020, la ley de la escalera de la formalidad antes re!acion»adéas
atencion de las citas por los usuarios en las diferentes plataformas, consultas internas y
externas, capacitaciones a las entidades, y por ello resulta importante el apoyo técnic

legal requerido.

U
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Tal como se demuestra a continuacion de todos los tramites allegados en los afios
2021,2022 y el primer semestre de! 2023: ‘ '

TRAMITES POR MESES

wAfQ2021 mANO2022 & ARO 2023
Q

()
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i

o]
b
5
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Respecto a los tramites de alimentos se estimo la siguiente estadistica en cuanto a los afios
2021,2022 y parte del afio 2023 como se describe a continuacion:
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TRAVITES DE ALIMENTOS

- OTROS (DESGLOSE; CANCELACION, RENOVACION, REV.
OFICIO)

&

... CORRECCIONES

NOTIFICACIONES SANITARIAS

0 2000 °
22023 m2022 ‘@2021

vcfas;:s&:;;;‘es‘tinﬁév*;zel; siguiente cuadro en

CEE

 SOLICITUD DE GORRECCION RESOLUCION

"RENOVACION. " i=73:

s

2 .

" MODIFICACION'DER'S.

" .. CVLAUTOMATICA

‘cuanto a los. afios

i
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Igualmente, las peticiones y/o consultas con ocasi6én de la entrada en vigor de la Resolucién
810 de 2021 y sus modificaciones, la atencién a usuarios por impulsos de tramites, se
estima que superaran en un $0% la, tendencia de las ultimas vigencias, requiere la
capacidad de resolver aproximadamente‘fi‘?.658's¥oli‘ci‘tu\des~.

De igual forma, la Direccién de Alimentos y Bebidas del INVIMA a través del Grupo de
Autorizacién de Comercializacion de Alimentos y Bebidas, atiende un nimero considerable
de tramites referentes a registros, permisos y/o notificaciones sanitarias de alimentos y
bebidas y tramites. Asociados, y con el objetivo de generar impactos positivos relevantes
para el usuario (como disminuir. el tiempo operativo en la gestion, valoracién de las
solicitudes en registros, permisos y/o notificacion sanitarias de alimentos y bebidas, facilitar
el acceso y procesamiento de lai acién generada y disponible en la entidad sobre los
productos del proyecto y, en g al, realizar el trabajo de evaluacion de la calidad,
seguridad, eficacia y gestion del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por
parte del INVIMA, y que son comercializados en sus distintas modalidades y/o utilizados en
Colombia), es necesario contar con apoyo profesional para realizar dichas actividades
dentro de la direccion.

Ahora bien, para el resto del afio 2023, dentro del desarrollo del proyecto de inversion de ~—
“tortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del
Invima a nivel nacional” fue incluida la actividad “Realizar el estudio de los tramites de
aprobacion y renovacion de registros sanitarios radicados segun el tipo de producto y
gestionar la expedicién de registros sanijtarios y trémites asociados de los productos de
competencia-del INVIMA", ’, mediante la cual para el resto de afio 2023 se fijé una meta de
34.732 de estas actuaciones administrativas referidas a concesiones, renovaciones,
autorizaciones, modificaciones y certificaciones de alimentos y bebidas.

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas vy, de

acuerdo con la organizacién del [nvima, se asignaron algunas especificas al Grupo de
Autorizaciones de Comercializacion de Ja Direccion de Alimentos y Bebidas que requieren

especial inmediates como la emision de los actos administrativos de modificaciones
automaticas sobre |as autorizaciones de comercializacion de alimentos, de conformidad con

lo establecido en el en la Resolucién ndmero 2021032459 de 2021, “por la cual se establece

el procedimiento para el estudio, expedicion, renovacion y modificacion automaético de los

registros, permisos y notificaciones sanitarias de alimentos” la cual reglamenta el articulo
37 de la Resolucion 2674 de 2013, madificado por la Resolucion 3168 de 2015, en su inciso

primero, que faculté al Invima para definir el procedimiento para los tramites de expedicién N
y renovacion de registros sanitarios (RSA), permisos sanitarios (PSA) y notificaciones

sanitarias (NSA), y sus modificaciones relacionadas con cambios en el nombre o razén

social, direccion, domicilio, cesiones, adiciones o exclusiones de titulares, fabricantes,
envasadores e importadores, asi como las relativas a las presentaciones comerciales y

marcas de productos, que se surtiran de manera automatica y con revision posterior de la
documentacion que soporta el cumplimiento de los requisitos exigibles segun el caso.
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Ley de Emprendimfehto 2069 de 2020 y Decfeto 1889

y consultas internas, capacitaciones -
automaticas sobre‘las-autorizacione ‘decome
de: no-afectar la-inmediatez-en-los tiery
1437 de 2011 ,

INVIMQ | Te Ac

isos y/o notificacion sanitaria, las

, : de 2021, soliitudes de bebidas
alcohé!icas’fdentﬁro;de!zDecspeto 1686 de201:2 modificado por el Decreto 162 de 2021, PQRS

asl como las modificaciones
y tramites asociados, y con el fin
e establecieron-en la Ley

> 2021:“porla cual se
acion - y - modificacion
alimentos” se requiere
 de alimentos y afines,
as estas, que adelants

la revision técnica de la documentacién Presentada por los usuarios de las solicitudes de
autorizacione‘s‘*d‘e~comercializaéién y tramites-asociados de Alimentos y Bebi las y emita los

en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 3° de-la Ley 80 de 1993.e

S

la

imiento

ico

)

y

el

iciente

n.cuanto a los fines

ida
bra

de la contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion

que al celebrar contratos Y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscarn
s . 8 . u . -OS

. Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con ‘
entidades estatales que, colaboran con elflas en el logro de sus fines y cumplen una func

social que, como tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales
Estado: “servira /a comunidad, promover Ja prosperidad general y garantizar la efectivi

el

los administrados que colaboran

as
6n

oY
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Lo anterior, para la realizacion del.siguiente objeto:: ‘fPrestarAlo_s_,se,rvicios»profesionales
especializados para proyectar y desarrollar el-anélisis técnico de: sustanciacién .de las
solicitudes correspondientes  a las - autorizaciones de comercializacién 'y tramites
relacionados con alimentos y bebidas, allegadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”. ‘

Esta autorizacién se emite dentro de los parametros establecidoé en el articulo 2.8.4.4.5

del Decreto 1068 de 2015.

Se ;extiendé la ‘rireé'ente aUtSi*izacién en Boygoté:’D. C., el mes de agosto de dos mil
veintitrés (2023). , o f

J I
_MéXR;ng@ﬂ%R‘ﬁé;ﬁé%R%DOR

Directora (?énerél (E)

Py

Proyecto: Karen Caballero Castillo == [
Aprob¢: Carlos Alberto Robles Cocuyame - {{
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LA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL (E) CON
DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios /
profesionales especializados para proyectar y desarrollar el anélisis técnico de
sustanciacion de las solicitudes correspondientes a las autorizaciones de comercializacién

y tramites relacionados con alimentos y bebidas, allegadas a la Direccién de Alimée/atos y
Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima®,

Que, de acuerdo con la informacién registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, la planta de personal
asignada a la Direccion de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las
necesidades operativas de la Direccion Misional Técnica y que deben ser desarrolladas con
el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emife dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., a peticion del Doctor Carlos Alberto
Robles Cocuyame, Director Técnico de la Direccién de Alimentos y Bebidas, el mes de
agosto de dos mil veiyitrés (2023), de acuerdo con la informacién suministrada para el
efecto, por el mismo.

AP >
MARIELA PARD ? REDOR
ecretaria Génera

MA%HA aILE’@PA LOQSDE%RLQESOR

Asesora de la Direccién General (E) con Delegacién de Funciones del Grupo de Talento

Humano
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL
En@iﬁz‘é CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
r——— . e Fecha de Emision:
Cédigo: GAD-GCT-FM16 Versioén; 01 2022-02-01
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 7/

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia que una vez revisada la propuesta presentada por Giovanny Alejandro Lucero
Monroy, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.057.584.381 de Sogamoso, cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de
la siguiente manera;:

Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria de alimentos, ingenieria quimica, quimico, quimico
de alimentos, ciencia y tecnologia de alimentos, ingenieria agroindustrial, quimica, quimica de
alimentos y las disciplinas a fines a estas: Con posgrado en areas relacionadas inocuidad
alimentaria, salud publica, tecnologia de alimentos, sistemas de gestion de calidad, seguridad y
calidad alimentaria, produccién de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos.

Experiencia: El contratista debe contar con Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada en verificacion de requisitos normativos; en ejecucién de acciones de inspeccion,
vigilancia y control en productos competencia del Invima; y/o control de calidad de alimentos y
bebidas, labores de verificacion de buenas practicas de manufactura; labores tendientes a la
aplicacion del sistema base para reducir, controlar o eliminar los peligros que puedan
comprometer la inocuidad de los alimentos. (HACCP); labores de procesamiento de Alimentos.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en Ia Resolucion 2023000437 del 10 de
enero de 2023 o aquella que la actualice, modifique o adicione, asi:

Tarjeta profesional (TP) y cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada (MEPR).

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: “Prestar los servicios profesionales
especializados para proyectar y desarrollar el analisis técnico de sustanciacion de las
solicitudes correspondientes a las autorizaciones de comercializacién y trémites relacionados
con alimentos y bebjdas, allegadas a la Direccién de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicimen )

Dado en la ciudad de

a4
'.

LGS-ACBERTO|ROBLES COC%YAME
|

RECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Proy;ctr): Karen Caballero Castillo




218123, 15:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:02 PM horas del 02/08/2023, %! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057584381 )
Apellidos y Nombres: LUCERO MONROY GIOVANNY ALEJANDRO r

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
7 Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

™

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi ‘ 12




TODAS LAS HOJAS.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 deor
GEERLJEU D No.228ta0s8

Bogota DC, 02 de agosto del 2023 ﬁ/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAZION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1057584381: 1

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

agosto de 2023, a las 14:56:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. ldentificacion 1057584381
Codigo de Verificacion 105758438

3sta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R,
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

, la firma mecanica aqui

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




2/8/23, 15:02 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aggx)m%

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Poligja Nacional de Colombia informa: y

Que a la fecha, 02/08/2023 04:02:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1057584381 .

m NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 69007428 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{
i

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171




2/8/23, 15:00 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

GOV.CO
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2. MINISTERIO DE HACIENDA Y
k‘CREDlTO PUBLICO ;

CONTADURIA

‘GENERAL DE LA NACiéN

CONSULTA AL BOLETIN: DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
« BDME .

7
El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 1057584381
NO esta incluido en el BDME ‘que publica la’ CONTADURIA ‘GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establemdo en el art|culo 2° de Ia Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de-la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles. acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
sumnmstrado los entes pubhcos bajo su responsabmdad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaro mexequ:bles los mmsos 2y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2°'defa Ley 901 de 2004, dejando asi'de tener vngencna la mhablhdad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin ‘de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/08/10 4
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Paso 15
PBX +57(601) 4926400
http: //www contaduna .gov.co E-mail: bdme@contaduna gov.co
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MINISTERIO DE HACIENDA Y
! CREDITO PUBLICO

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

7
El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1057584381
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segln lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

, Fecha de Consulta: 2023/08/10 /

Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
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®
SECOP Nueva Busqueda
SECOP 1] Empresa / Persona
O Entidad
POET
O Departamento
SALUD e
1057584381
ELECTORAL '
DENUNCIE ‘Los siguientes datos relacionan el histérico de

sancionés, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracién publica que haya
sido.impuesto a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
GlOLUC

Nit / C.C.:

1057584381 O Sanciones disciplinarias

O Multas v sanciones

contractuales
O Responsabilidades fiscales

e ]

- Este informe se basa .en los contratos
) registrados en el Sist. .Electrénico de
Reporte General | contratacion Publica, (SECOP), presentados
a través del Portal de Datos Abiertos de

Colombia.

Seleccione un afo

Todos los afios v

Lista de los contratos mas cuantiosos
*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

H i

Copy §§csv ‘|| Excel | PDF || Print | Buscar:| |
o U B & RSN S SR CHG S T 1 R |
Objeta de - Facha Facha
# Monto contrato Entidad inicic - terminacién Departamento Detalies
1 $42,588,515 PRESTACION DE ' BOYACA- 2022-01-  2022-12-08 BOYACA T
SERVICIOS GOBERNACION 24 - & 1 :
PROFESIONALES EN :
LAS ACCIONES DE :
INSPECIONY
VIGILANGIA P ...
2 $40,184,667 CONTRATAR LA SENA 2022- 202212416 BOYACA T
PRESTACION DE REGIONAL 02-01
VEINTITRES 23 BOYACA
SERVICIOS GRUPO ADM ...
PERSONALES PARA
PLANEAR ORIEN ...
3 $38,850,978 PRESTACION DE - BOYACA- 2021-03-  2021-12-26 BOYACA >
SERVICIOS | GOBERNACION 05 :
PROFESIONALES o
PARA EL )
PROGRAMADE .
ALIMENTOS Y-
BEBIDAS AL ... )
4 $34,050,000  PRESTAR LOS " SERVICIO 2018-02-  2018-12-01 BOGOTA . T
SERVICIOS NACIONALDE . 01
PERSONALES APRENDIZA. ...
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO

iNS ..




SECOP

SECOP Y

PDET

S4LUD

ELECTORAL

DENUNCIE

£ Eviado nw Hene porgud sor sburtide iconove & goves!

PALO
6 $32,265,780
7 $22,519,875
8 $19,145,535
9 $16,500,867

10 $11,581,650

Reporte

FRUFCOIVINALES AL
GRUPO DE
AUTORIZACIONES
DOE
COMERCIALIZACION
D..

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL
PR ..

PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN
QUIMICA DE
ALIMENTOS CON
DESPLAZAM] ...

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
TRECE 13 SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TE ...

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
OCHO 8 SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN
QUIMICA DE
ALIMENTOS CON
DESPLAZAMI ...

Mapa de noticias

indicadores

INALIVINAL Ve vy
VIGILANC ..

SERVICIO 2019-03-
NACIONALDE 13
APRENDIZA .. -

BOYACA - 2020-
GOBERNACION ~ 07-06
SENA 2020-
REGIONAL 07-01
BOYACA

GRUPO ADM ...

SENA 2021-05-
REGIONAL 12
BOYACA

GRUPO ADM ...

BOYACA 2020-
GOBERNACION 0213

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcién

Reporte exploratorio SECGP

TRAMITES ¥ SERVICIOS

Normatividad

2019-12-14

2020-12-18

2020-12-09

2021-09-24

2020-05-13

Anterior

Ty OPION CUENTA

Denuncie

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

ENTIDADES

Contacto

@

&

€y

2 ,

&

2 Siguiente

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Municipio.

Numern de contratos por mes -
afio

Cuantia v mimero de contratacidn

por 8fio
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R
éEres conocedor de
SECOP
un hecho de Denuncia
SECOP Y < s
corrupcion?
POET
SALUD
ELECTORAL Presidencia de la Republica de L Contacto
Colombia ]
Comnmutadon (437 1) 582 9300
Linea Gratuita: 01 8000 9136686
DENUNCIE Casa de Narifio: Carrera 8 No. 7226 C:::a ::s;’n:ciormt :
Viceprasidenciar Carreva § Mo, 7-57 Contactoiipresidenciagov.co
Edificio Admintstrativo:Calle 7 No. 654 Motificaciones fudiciales
Codige Pestal TH71 Politica de Seguridad do le Informacion
Horario de Atencidn’ Lunes a Viernes, B:00 am a 545 pr.
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